POLITIQUE |l

S50FEMMESINSPIRENT.COM MARS 2024






06
16
28
30
43
42
54
64
74
96
108

POLITIQUE

ENTREPRISES &
FINANCES

CLIN D’CEIL

ENTREPRENEURIAT

CLIN D’CEIL

ACTIVISTES

SCIENCES
& NTIC

ACTRICES
SOCIALES

MEDIA

CULTURE
& ARTS

RELIGION

Edité par
Pourelle.info

Fondatrices

Maguy MBUKU MUZEMBE
Esther MPEZO OMBA

Tyty MUKUNA NGALENGE

Directrice Editoriale
Esther MPEZO OMBA

Secrétaire de Rédaction
Dave NGONDE

Rédaction générale
Maguy MBUKU MUZEMBE
Esther MPEZO OMBA
Tyty MUKUNA NGALENGE
Alpha NDAMUSO

Dave NGONDE

Grace NGOMA

Christian MUKAYA

Agée CHUGA

Daiana MANKONGA

Infohgraphie
ArtsBoxStudio

Photographie
Baggio MBUKU
Jefferson HARDY
Rayan BALENDA
Commerciale
Daiana MANKONGA

Bureau RDC
Kato Nord 3 Q. Singamopepe
C. Lingwala

Contact:
+243 811 660 000
+243 998 242763




ARTS
BOX:

STUDIO

CABINET DE DESIGN - WEB - APP

IDENTITE VISUELLE & IMPRESSION

WWW.ARTSBOXSTUDIO.COM



LA PERFECTION :

UNE QUETE ILLUSOIRE
OU UN MOTEUR DE
REUSSITE ?

a perfection est une notion qui

hante 'humanité depuis des siécles.

Elle est synonyme d'excellence,

d'idéal, de perfectionnement. Nous

sommes tous en quéte de perfec-
tion, dans notre travail, dans nos relations,
dans nos loisirs. Dans cette 6e édition du pal-
marés des 50 Femmes Qui Inspirent, publié
par le premier média des femmes en Répu-
blique Démocratique du Congo, www.Pourelle.
info, nous explorons un théme universel et
complexe : la perfection.

Ce théme est justifié par la recherche de celle-
ci depuis le début de cette ceuvre et le regard
parfois hypercritique de nos différents lec-
teurs vis-a-vis des femmes sélectionnées. De-
puis l'enfance, on nous inculque l'idée que la
perfection est la norme a atteindre. Exceller
a l'école, avoir une carriére impeccable, étre
une meére parfaite, une épouse dévouée... la
liste des injonctions est infinie. Mais que si-
gnifie réellement étre parfaite ? Est-ce vrai-
ment possible ?

La réalité est bien plus nuancée. Derriére
chaque femme qui inspire se cache une mul-
titude d'échecs, de doutes et de moments de
remise en question. Ce sont ces imperfections
qui les rendent humaines et accessibles. Ce
sont ces épreuves qui les ont forgées et leur

ont permis de se dépasser. Loin d'étre une
chimeére, la perfection peut étre un moteur
de réussite. Le désir de s'améliorer, de donner
le meilleur de soi-méme, de repousser ses li-
mites est une force puissante qui anime les
femmes inspirantes. Mais il est important de
ne pas la confondre avec l'infaillibilité.

La perfection n'est pas une destination, mais
un voyage. C'est un cheminement constant
vers I'excellence, ponctué d'erreurs et de réus-
sites. C'est apprendre de ses échecs, se relever
et continuer a avancer.

Les femmes qui nous inspirent montrent que
la perfection n'est pas un diktat, mais une am-
bition. Elles nous invitent a embrasser nos im-
perfections et a célébrer nos différences. Elles
nous encouragent a croire en nous-mémes et
a poursuivre nos réves avec audace et persé-
vérance. Alors, cessons de courir aprés une
chimére et concentrons-nous sur l'essentiel
: cultiver notre potentiel, réaliser nos aspira-
tions et laisser notre empreinte unique sur le
monde.

SOYONS IMPARFAITES,
MAIS SOYONS
INSPIRANTES.

N'oublions jamais que ce sont nos imperfec-
tions qui nous rendent belles, uniques et ex-
traordinaires. Femmes Qui Inspirent, brisons
les diktats de la perfection et tracons notre
propre chemin vers le succes !

Esther MPEZO OMBA
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utorité morale du parti politique dénom-

mé “Congo star”, Marie-Ange LUKIA-

NA inspire plusieurs jeunes femmes et

donne le goit de faire la politique par

son engagement, son dévouement et sa
passion en politique.

De l'activisme en politique,

Diplomée de I'Institut Universitaire d'études du dé-
veloppement de Genéve, Marie-Ange LUKIANA a
commencé d’abord par travailler dans la société ci-
vile pour la cause des femmes.

Ensuite, elle s'est mise sur tous les fronts: la poli-
tique, le féminisme, le développement et l'action
sociale. Elle était le personnage clé de I'élection de
Joseph KABILA en 2006.

L'épouse du professeur Félicien LUKIANA a com-
mencé sa carriére de fonctionnaire comme agent
du ministére du travail en 1987. Marie-Ange LUKIA-
NA a gravi les échelons pour devenir par la suite
vice-ministre de ce méme ministére en septembre
2000, puis ministre a part entiére en avril 2001.

Le 30 juin 2003, a la faveur de la mise en place des
institutions de la transition, Marie-Ange LUKIANA
est désignée sénatrice de Kinshasa et présidente du
groupe parlementaire de la composante kabiliste.

A propos de sa carriére politique, sachez que Ma-
rie-Ange LUKIANA, fonctionnaire de carriére, a fait
sa premiére incursion sur le terrain politique en
1992, comme présidente de la sous commission des
femmes lors de la Conférence Nationale Souveraine.
Par la suite, elle a été désignée députée au nom de
la société civile au sein du haut conseil de la Répu-
blique, organe qui a fait figure de parlement de tran-
sition entre 1993 4 1997.

Marie-Ange LUKIANA est fondatrice de l'union na-
tionale des femmes, Unaf. Elle a également animé la
plate-forme des réseaux et associations féminines
pour les droits et le leadership de la femme “Cause
commune”.

Professeur d'universités, elle devient secrétaire gé-
nérale adjointe du Parti du Peuple pour la Recons-
truction et le Développement (PPRD), aprés avoir

été ministre du Travail et de la Prévoyance sociale
dans le Gouvernement de Laurent Désiré KABILA
de 2000 4 2001.

Marie-Ange LUKIANA a été encore ministre du Tra-
vail et de la Prévoyance sociale dans le gouverne-
ment GIZENGA . Ensuite plusieurs fois ministre du
Genre et de la Famille dans 3 gouvernements a sa-
voir Muzito I du 26 Octobre 2008 au 19 Février 2010,
Muzito IT du 19 Février 2010 au 11 Septembre 2011
et Muzito III du 11 Septembre 2011 au 6 Mars 2012.
Marie-Ange LUKIANA MUFWANKOLO a pris part a
tous les rendez-vous féministes internationaux de
ces 15 derniéres années. Elle collectionne les dis-
tinctions pour bons et loyaux services a la nation,
comme le diplome d’honneur des cents femmes
ayant marqué I'histoire du zaire.

Rigoureuse, ferme, authentique et sire de ce quelle
veut, Marie-Ange LUKIANA connait bien le combat
mené par les femmes militantes de la RDC et trans-
met cet esprit de la lutte a la nouvelle génération
féminine.

Esther MPEZO OMBA
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ormée & |'Université de Kinshasa

(UNIKIN) en option Droit Privé et Judi-

ciaire, aprés l'obtention de son diplome

d’Etat en section littéraire au Lycée Ka-

bambare a Kinshasa, Arlette ODIA est
avocate au barreau prés les Cours dappel de la
Tshopo et Kinshasa/Gombe.

Cette actrice politique est trés rigoureuse sur la ges-
tion de la res publica par l'actuel régime politique.
Son mouvement politique a pour objectif entre
autres de sensibiliser les citoyens congolais sur
leurs droits et devoirs, d'une part, et d'autre part,
d’affermir les hommes politiques sur la résistance
face au gain facile, mais aussi, de conscientiser les
futurs dirigeants sur la sensibilité 4 la souffrance du
peuple. Elle est aussi membre du bloc patriotique
composé des laics catholiques du CALCC et pro-
testants de MILAPRO, et d'autres forces politiques
sociales notamment Lamuka et le FCC.

Son cheval de bataille, est premiérement le respect
des lois et des droits des citoyens dans la société.

UNE CARRIERE POLITIQUE
EXCEPTIONNELLE

Arlette ODIA s'est lancée dans la politique d'abord
dans un parti de la majorité présidentielle, ensuite
un parti de 'Opposition, suite a 'événement de la
reconfiguration de la majorité au sein de 'Assem-
blée Nationale, en cours de législature, qu'elle a jugé
d’anti-constitutionnel, car dit-elle, elle n'a pas été
candidate aux élections pour violation des droits
de 'Opposition. A ce jour, elle méne son combat au
sein de son parti, en vue de la conquéte du pouvoir.

Arlette ODIA a commencé a étre attirée par la po-
litique en troisiéme année de graduat. Et 13, elle a
présenté sa candidature au Conseil de Gestion de
I'Université pour diriger un home des filles. Ainsi,
elle a été nommeée vice maire général du home 80,
puis élue maire-général du méme home jusqu'a la
fin de son cursus.

En Décembre 2018, Arlette ODIA KASHAMA in-
tégre le parti Dynamique Congo Uni du Président
Vidiye TSHIMANGA ou elle a exercé successive-
ment les fonctions de Vice-présidente et Présidente
nationale de la Ligue des femmes.

En mai 2020, elle crée l'association dénommé Col-
lectif pour le développement et 1'Unité du Congo,
CDUC en sigle, avec laquelle elle quitte le camp de
la majorité présidentielle et rejoint la société civile.
Toujours avec son association et en quéte du bien-
étre de la communauté, elle intégre I'opposition et
s'affilie au PPRD du Président Joseph KABILA.

Selon Arlette ODIA, la grande difficulté rencontrée
c'était de se retrouver, au tout début de sa carriére
politique active, au sein de la majorité présiden-
tielle dirigée par I'actuel Président de la République,
au milieu des responsables politiques qui font
passer leurs intéréts devant ceux du peuple et qui
pronent la violation des principes démocratiques.

Un Engagement ideal

Alrette ODIA KASHAMA est une jeune femme poli-
tique active qui tient a changer les stéréotypes sur
les femmes politiques dont la plupart ne participe
pas aux vrais débats politiques ni dans les officines
politiques encore moins sur les médias. Dot son
engagement a motiver les femmes a s'engager en
politique pour arriver a diriger et occuper les postes
de prise des décisions au sein des institutions po-
litiques de la République Démocratique du Congo.
Pour Alrette ODIA KASHAMA, la femme a déja sa
place en politique, c’est a elle maintenant de bien
vendre son image et contribuer au développement
de ce cher beau pays, qu'est la RDC. L'engagement
politique de Arlette ODIA KASHAMA a 'opposition
inspire la femme a assumer ses opinions politiques
et ne pas étre suiviste.

Christian MUKAYA
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Genevieve

INAGOSI RASONGO)

DU JOURNALISME A LA POLITIQUE

Geneviéve INAGOSI KASONGO est I'une des brillantes femmes députées
élues et réélues dans le territoire de Wamba dans la province du Haut-Uélé,
aux élections législatives de 2011, 2018 et aux derniers scrutins de 2023.

rés présente et active a1’Assemblée na-
tionale, cette ex-journaliste prend son
travail de parlementaire au sérieux .

Elle a a son actif, des questions orales
avec débats , des idées et propositions des mo-
tions pour enrichir certaines lois proposées par
ses collégues députés. Participant activement
aux pléniéres, Geneviéve INAGOSI a au cours
d'une pléniére proposé aux parlementaires
d'inviter le premier ministre Sylvestre ILUNGA
ILUNKAMBA a venir s'expliquer a I'Assemblée
Nationale, sur la prise en charge de la pandémie
de Coronavirus en RDC. Et cela, dans le cadre du
controle parlementaire.

Geneviéve INAGOSI a suggéré la révision de cer-
taines dispositions constitutionnelles mal défi-
nies, afin que le Parlement puisse avoir un pou-
voir de contrdle sur les magistrats du Parquet.

Geneviéve INAGOSI a également proposé la loi
sur la polyandrie, suite a la proposition du dé-
puté Nawej. La ministre honoraire du Genre, Fa-
mille et Enfant, a préconisé la suppression de la
dot, dans sa pratique actuelle et de l'autorisation
maritale qui, 4 son avis, discriminent la femme et
violent l'article 14 de la Constitution consacrant
I'égalité entre 'homme et la femme en droit et
en dignité. «La dot doit revétir une image symbo-
lique et la femme mariée n'est pas une marchan-
dise de sa belle famille » dit-elle. Geneviéve INA-
GOSI a, en outre, encouragé les femmes a étre
actives au sein de leurs partis politiques ou d'en
créer afin d'étre présentes dans les instances dé-
cisionnelles. Aux étudiantes et aux éléves (filles),
elle leur a recommandé de s'orienter de plus en
plus dans les filiéres scientifiques et techniques
pour réduire les écarts dans ces domaines long-

temps réservés a '’homme. Geneviéve INAGO-
SI est également une activiste des droits des
femmes. C'est sur cette casquette qu'elle a été
nommeée ministre du Genre, Famille et Enfant au
sein du gouvernement Matata en 2013.

Bien avant de s'engager en politique, Geneviéve
INAGOSI BULO IBAMBI KASONGO était jour-
naliste, présentatrice du journal télévisé sur la
chaine nationale, RTNC, pendant plusieurs an-
nées.Elle a travaillé en tant qu'attachée de presse
et conseillére en communication dans plusieurs
cabinets ministériels. Elle est détentrice d'une li-
cence en orientation scolaire et professionnelle
de I'Université Pédagogique Nationale.

Le parcours atypique de la députée nationale
Geneviéve INAGOSI est inspirant car il est une
preuve que 'on peut s'épanouir dans tous les sec-
teurs, il suffit d'étre sérieux dans ce que l'on fait
et savoir ce que l'on veut.

Maguy MBUKU MUZEMBE

mSSEMBLEE NATIONAI?
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lle s’est forgé une réputation de la femme
lettrée, ajoutant une touche d'empathie et
d’humanisme dans ses prises de parole,
méme dans les moments éprouvants.

Dans sa lutte pour les droits de femmes et plus lar-
gement ceux des minorités, Marie-louise MUSEN-
GA est la personnalité qui, dans sa circonscription,
ale plus d'expériences et de résultats en la matiére.

Son parcours lui a valu des fonctions telles que: Am-
bassadrice de la paix du cercle universel de la paix
en SUISSE; Ambassadrice Humanitaire mondiale;
Présidente du conseil dadministration du forum
International de “Femme de l'espace Francophone”
FIFEF/JIFA.

Marie-louise MAFO a occupé des postes de respon-
sabilité politique pour son savoir faire. Elle fut Di-
rectrice delafonction Publique du Travail et du sui-
vi des programmes de réinsertion des enfants dans
laprovince du Lualaba. Elle a travaillé comme com-
missaire générale du Gouvernement, en charge du
genre-enfant et famille des Affaires sociales et hu-
manitaires-solidarité nationale du travail-emploi-,
prévoyance sociale dans la province du Lualaba de
2016-2018.

Marie-louise MAFO est membre du mouvement
Social pour le renouveau,MSR, et du regroupement
ADR (Alliance des démocrates pour le développe-
ment et le progrés). Trés active au sein du parti, elle
est toujours celle qui motive les autres femmes a
persévérer dans la politique.

Elle a passé son séjour scolaire a l'institut Saint-
michel(actuellement EP. Maendeleo) a kolwezi. Ma-
rie-louise MAFO a poursuivi ses études secondaires
au lycée Tuendelee dans la ville de Lubumbashi en
Latin-PHILO.

Elle obtient son diplome de graduat a l'université
pédagogique nationale a Kinshasa et celui de li-
cence al'institut Supérieur Pédagogique de kolwezi.
Elle est également Candidate au master en crimino-
logie économique a I'université libre de kolwezi IV.

Voici quelques acquis de sa carriére :
Présidente provinciale du département femmes
et familles a laumdnerie protestante des

FARDC/22éme Région Militaire au Katanga, Ma-
rie-louise MAFO est aussi présidente de la fédéra-
tion des femmes protestantes a kolwezi. Elle dirige

la paroisse du ministére des laics protestants Camp
VANGU;

Rapporteur a la société civile/ville de kolwezi; Rap-
porteur du cadre de concertation de la femme pour
la démocratie et la paix; Présidente des femmes
éducatrices et électorales a kolwezi, cette femme
qui inspire a dirigé également 'ONG américain/
RDC Africa Femmes performantes.

Marie-Louise MUSENGA MAFO était coordonna-
trice adjointe du Front Commun pour le Congo
(FCQ), section du Lualaba.

Elle fut ministre du Genre, famille et enfant.

Elle est Coordonnatrice Nationale de la syner-
gie “Genre et Election” siége katanga. Sans oublié
qu'elle coordonne aussi l'assemblée des Femmes
pour le Réveil du Congo, encadrant les veuves et or-
phelins, basée a kolwezi

Marie-louise MAFO a suivi des formations supplé-
mentaires pour aiguiser ses compétences dans di-
vers domaines, en vue d'étre plus compétitive sur
le marché de I'emploi et la politique. Un modéle a
suivre pour les jeunes, car rien ne doit s'obtenir avec
facilité.

Alpha NDAMUSO
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lle fut députée provinciale élue de la Ville
de Kinshasa précisément dans la cir-
conscription de la N'Sele. Seule femme
membre du bureau definitif de cet organe
délibérant, au poste de Rapporteur adjoint

En tant que représentante du peuple, Marie KYET
MUTINGA a toujours défendu l'intérét de la popula-
tion. Elle est au chevet de sabase a chaque situation
et a pu présenter ses desiderata a 'Assemblée pro-
vinciale de Kinshasa.

Marie KYET MUTINGA est l'initiatrice de la pro-
position d’édit portant régulation du secteur de
transport par taxi-moto, adoptée par les élus de
Kinshasa. Cette proposition de loi permettra une
régulation du secteur de transport par taxi-moto a
Kinshasa décrié par plusieurs.

Un Parcours politique inspirant

Juriste de formation et de profession avec une Li-
cence en Droit Public de 'UNIKIN, Marie KYET MU-
TINGA livre une bataille sans merci contre les anti-
valeurs et pour la protection des droits des gens,
surtout des femmes, de la jeunesse et de l'enfant.
Elle a commencé sa carriére politique alors trés
jeune déja dans le milieu estudiantin. A 1'Université
de Kinshasa, elle était membre actif de la toge noir,
un groupe théatrale de la faculté des droits qui sen-
sibilisait la population sur les droits et devoirs des
citoyens.

Avant son élection a la députation , Marie KYET
MUTINGA alongtemps évolué dans le monde asso-
ciatif au sein de la société civile tour a tour comme,
Présidente de la Dynamique de la Jeunesse Fémi-
nine Congolaise (DJFC), puis Secrétaire exécutive
Adjointe de I'Union Nationale des Femmes, Tréso-
riére de la CNPD (Campagne Nationale pour la Paix
Durable) et Vice-présidente du Conseil National de
la Jeunesse en 2003. Etudiante, elle a pris une part
active comme Rapporteur du Groupe des Jeunes
aux travaux de la Concertation Nationale, en pré-
lude du Dialogue Inter-Congolais.

Apreés la restitution faite auprés des jeunes, le
Conseil national de la jeunesse, CNJ, a été mis en
place. Elle a assumé les fonctions de vice-prési-
dente chargée de la femme.

Elle fut aussi secrétaire exécutive adjointe de
I'union nationale des femmes de Marie-Ange
LUKIANA. Depuis 2011, elle préside aux destinées
de la Fondation Médicale pour le Développement

(FMD), bien avant méme de créer le Collectif des
Organisations de la Société Civile des secteurs de
la Culture, de I'Education et de la Santé (COSCES),
fortement implanté & Kinshasa et dans certaines
provinces notamment le Kwilu dansl'ex BANDUN-
DU. Avec cette structure, Marie KYET MUTINGA a
réussi a mener des grandes actions concrétes, qui
lui ont permis d'étre la meilleure élue de la Nsele,
avec plus de 20.000 voix en 2018.

MUTINGA KYET Marie compte bon nombre de réa
lisations dans différents secteurs de la vie entre
autres : Education (Collége Saint Modeste), Santé
(Centre hospitalier et maternité a Kinkole), Sports
et Culture et elle est promotrice d'une équipe des
femmes Nzango ( jeu de pieds, discipline typique-
ment congolaise pratiquée dans les deux Congo)
dans la Tshangu. Sur le plan social et économique,
elle a jeté trois ponts au niveau du Camp Badara
dans la Commune de la N'sele, elle contribue a la
lutte contre la pauvreté en promouvant 'entrepre-
nariat local, 4 travers un systéme de micro-finance.

Actuellement députée nationale élue de la Tshangu,
Marie KYET MUTINGA est Vice-présidente du Parti
des Démocrates pour la Bonne Gouvernance(PDG),
membre du regroupement politique Alliance pour
I'Alternance Démocratique (AAD).

Elle fait de la bonne gouvernance et de I'éthique de
responsabilité son cheval de bataille.

L'engagement que démontre le parcours de Marie
KYET MUTINGA et sa participation active a la lutte
contre les antivaleurs et son combat contre la cor-
ruption, le tribalisme, etc. ne peuvent qu'inspirer la
jeunesse féminine.

Maguy MBUKU MUZEMBE
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gricultrice et productrice du café et

du coton dans la province du Haut-

Uélé, Odiane LOKAKO travaille

avec les petits producteurs.

Elle est la Directrice générale ad-
jointe du Parc agro-industriel de Dingila situé a
Buta dans la province du Haut-Uél€, qui ceuvre
dans le domaine agricole, avec une spécialité
dans la culture du coton et aussi dans I'agricul-
ture vivriére.

C'est Vingt-sept(27) ans aprés le départ des
belges dans cette partie du pays, que les acti-
vités du parc agro-industriel de Dingila ont été
lancées par cette femme entrepreneure dans
I'agrobusiness.

A ce jour, la capacité de production du coton
dans ce parc est de 1000 tonnes.

Sur place dans le parc agro-industriel de Dingi-
la, Odiane LOKAKO travaille étroitement avec
les associations de femmes productrices agri-
coles, dans le but de les sensibiliser a 'impor-
tance de la culture du coton qui est d'un atout
économique non négligeable pour ces femmes.
Son leitmotiv est que toutes les parties impli-
quées dans la production du coton puissent se
retrouver financiérement. “C'est du business et
c'est du gagnant-gagnant”, dit-elle.

Femme entrepreneure, Odiane
LOKAKO travaille sur toute une chaine
de valeur c'est-a-dire qu'elle produit,
transforme et vend du coton notam-
ment aux usines de textiles.

Le coton du parc agro-industriel de
Dingila est un vrai Made in Congo.

Odiane LOKAKO est aussi une actrice humani-
taire trés active en République Démocratique
du Congo, d'abord a I'est du pays ot elle part
au front contre les atrocités que subissent les
femmes victimes de l'agression armée menée
par Kagame le président Rwandais via le M23.

Elle méne également des actions en faveur
de l'autonomisation de la femme, la sensibi-
lisation contre le VIH/SIDA et les violences

sexuelles depuis 20 ans déja.

A part cette lutte, la présidente de 'Ong ELCOS
se préoccupe aussi de l'optimisation de l'inté-
gration socio-économique de la femme en RDC
par des actions concrétes .

"Seule on va vite, mais accompagné on va plus
loin" Odiane LOKAKO a bien compris I'impor-
tance de cette maxime, ce qui explique sa pré-
sence soutenue dans les différents réseaux
d'influence internationale pour lui permettre
d'atteindre ses objectifs.

Dans une société de défiance ou le taux des
femmes leaders d'opinion est en faible crois-

sance, Odiane LOKAKO se donne les moyens
d'affirmer ses idées, d'interpeller, voire de criti-
quer les abus et insuffisances dont les femmes
sont victimes dans le monde et plus précisé-
ment en République Démocratique du Congo.
Lobbyiste de premier rang, elle cotoie tous les
acteurs sociaux et politico-économiques au
pays comme a l'étranger sur des préoccupa-
tions concernant ces femmes victimes.
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Dans le cadre de ces lobbying, Odiane LOKA-
KO cotoie les grandes personnalités du
monde. Elle a fait le tour des 5 continents a la
recherche du soutien aux femmes et aux en-
fants victimes des atrocités

Récemment, elle a été encouragée par l'actuel
Président Sénégalais Macky Sall pour son
action en faveur de l'autonomisation de la
femme.

Belle, intelligente, travailleuse et détermi-
née, Odiane LOKAKO affirme et conseille les

=

jeunes en ces termes: "La beauté ne fait pas
tout, les jeunes filles doivent mettre en avant
leur intelligence, le courage et l'envie de réus-
sir en travaillant, elles sont l'avenir de la na-
tion».

A vous chéres jeunes filles de vous inspirer de
ce parcours afin d'assurer réellement 'avenir

de la République Démocratique du Congo.

Maguy MBUKU MUZEMBE
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a passion de voir les gens et les
entreprises  congolaises  avoir
une chance de progresser, lui a
donné la force et la détermination
nécessaires pour mener a bien
sa boite. Elle tient a ce que les Congolais
puissent  consommer les  produits
transformés localement. C'est ainsi quelle
mise sur l’hygiéne, car selon elle, les produits
déja vendus dans les marchés ne respectent
pas toujours les régles d’hygiéne alimentaire.

La gamme des produits qu'elle propose est
soigneusement fabriquée. Sivi MALUKISA se
veut porte-parole du Made in congo.

Les débuts les plus difficiles qui
donnent de bons résultats

Le parcours de Sivi en tant que cheffe
dentreprises a été parsemé des difficultés,
mais cela a été pour elle, des escaliers qui ont
permis a son entreprise de s'imposer dans
le secteur agroalimentaire. C'est en 2016
que Sivi MALUKISA s'est lancée dans cette
aventure en créant Manitech, aprés avoir
décidé de quitter son poste dans une grande
entreprise de la place.

Aprés 2 ans de travail acharné et de
dévouement, MANITECH CONGO
a commencé a se développer
considérablement. Ce qui lui a permis
d’investir dans dautres entreprises,
notamment : DRC PAINT, une usine de
peinture batiment et accessoire, ainsi que
DRC CONSTRUCT, une société de service en
construction et travaux généraux.

Elle a également été nommée TEF LEAD
et ambassadrice pour la Fondation
Tony Elumelu. En tant que leader de la
communauté, Sivi MALUKISA a fondé
I'association MADE IN 243 dans le but de
rassembler les ressources et le savoir-faire
des propriétaires et dirigeants des industries
locales congolaises. Elle a co-fondé 'ACPRH,
la plus grande association de ressources
humaines en RDC dont elle est la vice-
présidente.

Malgré les nombreux défis et obstacles
quelle a di surmonter, notamment la non
consommation des produits Made In Congo
par plus ou moins 40% de la population, Sivi

MALUKISA a réussi a équilibrer son travail
et son emploi du temps chargé en tant
qu'épouse et mére de deux filles formidables.

Aujourd’hui, Manitech Congo Sasu a sa
propre Usine de production. Batie sur une
superficie de 360 meétres carrés, lusine
Manitech comprend une unité compléte de
production de pate d'arachide, sauce piment,
confiture et miel d'une capacité nominale de
300 tonnes par an.

Selon sa fondatrice Sivi MALUKISA,
Manitech Sasu, pour Manioc Technology, est
une entreprise qui induit une synergie entre
la recherche scientifique, l'industrialisation
et la création demplois. Grice a cette
installation, l'entreprise passe de 3 a 54
emplois a temps plein, dont 9 femmes.

Sivi MALUKISA entend aussi promouvoir
I'émancipation de la femme congolaise, trop
longtemps bridée.

Manitech Congo se laisse décrire comme
un modéle de réussite. Cette firme a taille
humaine, comptant une -cinquantaine
d’employés, propose trois types de produits
a une clientéle locale trés diversifiée : des
confitures, des pates a tartiner et des sauces.
Elle va de laccés a la matiére premiére
jusqu’a l'emballage. Sivi MALUKISA inspire
plus d'une personne par son dévouement,
son engagement, sa détermination et surtout
son savoir-faire.

Tyty NGALENGE
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ncienne de la Banque

Centrale du Congo (BCC),

elle a passé ensuite plus

de 30 ans au Fonds Mo-

nétaire international

(FMI), occupant différents

postes dont le dernier

été celui de Chef de

mission et Directrice du Centre Régional d'as-

sistance Technique pour I'Afrique de 1'Ouest
(AFRITAC-Ouest), couvrant cinq pays.

Femme de rigueur et de discipline, Ma-
rie-France MALANGU KABEDI MBUYI est
une bosseuse, non complexée, forte d'esprit et
assure sa mission avec brio dans l'atteinte des
bons résultats.

Que retenir de ses Compétences

Le Cursus universitaire de la Gouverneur de
la Banque Centrale du Congo comprend, entre
autres, une licence en économie et une mai-
trise en économeétrie.

Polyglotte naturelle, Marie-France MALANGU
parle couramment deux langues nationales a
coté du Francais et de I'Anglais qu'elle maitrise.
Elle posséde également une connaissance
fonctionnelle de 'Espagnole et du Portugais.

Diplomée de 1'Université libre de Bruxelles, Ma-
rie-France MALANGU KABEDI fait ses débuts
professionnels en 1984 comme économiste
au Centre d’Economie Appliquée (DULBEA) de
I'Université Libre de Bruxelles (ULB) ou elle a
travaillé pendant un an, avant de rejoindre le
département d’études de la Banque du Zaire,
devenue BCC, ot elle a travaillé pendant deux
ans.

Marie-France MALANGU KABEDI MBUYI a
passé une trés grande partie de sa carriére
professionnelle au sein du Fonds monétaire
international ou durant trente-deux ans, elle a
assumé de fonctions telles que : Chef de divi-
sion adjoint et chef de mission pour quelques

cinq pays, directrice du centre régional d‘as-
sistance technique du FMI pour I'Afrique de
l'ouest, représentante résident du FMI au Bé-
nin et au Cameroun, assistante du directeur de
département Afrique, conseillére principale de
I'administrateur chargé des pays africains fran-
cophones au conseil d'administration du FMIL.

Premiére femme a diriger la Banque Centrale
du Congo, dans la soixantaine révolue, Ma-
rie-France MALANGU KABEDI MBUYI attire
l'attention, surtout des jeunes filles évoluant
dans le secteur financier ou bancaire par son
parcours d'économiste exceptionnelle et son
expérience professionnelle acquise au fil des
années.

Esther MPEZO M. OMBA
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vec son mari, elle est actionnaire

dans plusieurs entreprises dont

Maajabu Holding, Maajabu Africa

ive, Maajabu Immo, Maajabu Cabb,
Ventus et autres

Entrepreneure discréte et trés enthousiaste.
Trés jeune, au sein de la famille on lui recon-
nait les dons dans le commerce, dans l'art et
I'événementiel.

Mariam BONDO croit que la ri-
chesse par définition, c'estle fait de
vendre des biens et services de ma-
niére continue

“Chaque événement de la vie comporte un
risque, vivre c'est le risque de mourir, entre-
prendre c'est le risque d'échouer. Tu ne sauras
jamais que tu vas échouer si tu n'as pas com-
mencé a entreprendre. Bien entendu tout le
monde n'est pas appelé a entreprendre, du
moins soit meilleur dans ton domaine” pense-
t-elle.

En 2011, Mariam BONDO ouvre K-JELSIE une
boutique d'habillement pour femmes et en-
fants qui devient 3 ans plus tard un supermar-
ché bien achalandé sur l'avenue du Tourisme
dans le quartier mimosa avec plus de 73 em-
ployés.

En 2020, plusieurs entreprises sont créées aus-
si bien en RDC quaux USA essentiellement
dans le cadre du gospel et de la philanthropie,
dont Maajabu Gospel avec ses projets a succés
tels que Maajabu Talent, Maajabu Rafiki et en
chantier Maajabu Talent 2 Europe et Maajabu
Talent 2 Panafricain.

Evangéliste et épouse de Pasteur, son amour
pour Christ a été la motivation principale
pour le lancement du projet Maajabu Gospel.
A l'exemple du ministére holistique de Christ,
elle entend relever le niveau de l'adoration (ou
du gospel) du point de vue spirituel et humain.

La perfection et l'excellence étant de Dieu, c'est
possible de le servir avec excellence: le studio
professionnel Neema by Maajabu et la salle de
spectacle Pamoja en pleine expansion pour la

gloire de Dieu en sont les meilleurs exemples.

Mariée et mére de 4 enfants dont 2 garcons et 2
filles, Mariam BONDO est portée sur 'encadre-
ment de la jeunesse, le bonheur du prochain et
surtout des nécessiteux.

Ayant travaillé durant plusieurs années avec
d’autres ASBL pour la cause des orphelins, en
2023, elle décide de mettre en place la fonda-
tion «kKINACHA», en francais “le cceur d'une
mére” qui s'occupe essentiellement des orphe-
lins et des démunis. Pour Mariam BONDO, le
vrai bonheur c'est celui que I'on partage avec
les autres.

Le parcours de Mariam BONDO est une preuve
suffisante qu'étre chrétien n'est nullement
symbole d'oisiveté, de paresse ou de pauvreté.
Jeunes femmes, priez et travaillez pour réussir.

Esther MPEZO M. OMBA
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lle est trés engagée et tient a

accomplir les missions assignées

a cet établissement public,

notamment celle de faire connaitre

le Congo Profond, la beauté de ses
villes, ses provinces, ses sites touristiques
classés et non aménagés.

Avec toute son équipe, Malicka MUKUBU
travaille d'arrache pieds pour rentabiliser les
recettes de 'ONT. Un établissement a caractére
commercial censé vendre limage tant a
I'intérieur qu'a l'extérieur de la RDC, a travers
des contacts et des actions concrétes pour
attirer l'attention du monde vers la République
Démocratique du Congo.

Sous son leadership, 'ONT a pris part pour la
premiére fois a l'expo international de rennes.
Ajouter & cela la tenue de la conférence
internationale sur le programme de
développement des 145 territoires, apport du
tourisme pour l'autonomie des provinces dans
le secteur touristique, et I'appui a la Fédération
Nationale des Jeunes Entrepreneurs du Congo.

Le dynamisme, la détermination et la quéte
permanente du travail bien fait sont les
quelques qualités qui la caractérisent.

Ses capacités de bonne gérance et de
négociation, sa flexibilité, son intégrité et son
carnet d'adresse l'ont fait accéder a différents
milieux, en apportant une valeur ajoutée dans
son secteur.

Malicka MUKUBU est également présidente
du Collectif Vision Congo depuis 2009 et
militante des droits et bien-étre de la femme.
Avec la bourse d'études Nketu ya fumu, elle
vient en aide aux jeunes issus des ménages a
faible revenu en leur octroyant des bourses
d’études. Elle est aussi membre du Conseil
d’administration de la Mutuelle Financiére des
Femmes Africaines (MUFFA).

Elle se bats a faire pérenniser les valeurs
que pronait Madiba en luttant contre les
discriminations et les inégalités que subissent
les plus faibles par des actions sociales et
caritatives tout en faisant connaitre les valeurs

de la vraie citoyenneté.

Son cheval de bataille est de
faciliter I'accés a I'éducation,

a l'apprentissage des métiers, la
lutte contre les anti valeurs et
l'autonomisation financiére de la
femme, pour son epanouissement.

Malicka MUKUBU est une femme motivée,
pleine de ressources avec une bonne capacité
de gouvernance. Elle reléve plusieurs
challenges en donnant le meilleur d'elle. De
quoi motiver et inspirer les jeunes filles, qui
doivent rejeter l'oisiveté et adopter une attitude
des travailleuses.

Alpha NDAMUSO
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e style de gestion de GIESKES, centré sur

les individus et la méritocratie, a donné

naissance a des initiatives telles que PHC

Académie, un département dédié au déve-

loppement des compétences du personnel,
les PHC Awards, qui récompensent les performances
exceptionnelles des employés et bien dautres. De
plus, la vision de l'entreprise « créer une prospérité
partagée a travers l'agribusiness » se traduit par des
actions sociales en faveur des employés et des com-
munautés environnantes. Ce qui ne lui fait pas douter
enun instant que la mission de PHC qui est de devenir
un leader mondial de I'agro-industrie durable en ayant
un impact positif sur les communautés environnantes
est possible avec beaucoup plus de volonté, de disci-
pline et de courage.

Sous sa direction, PHC déploie des efforts significatifs
dans le domaine de la santé et de I'éducation, avec la
gestion de 4 hopitaux de référence, 16 dispensaires,
4 centres de santé, et la réhabilitation de 38 écoles,
bénéficiant a plus de 10.000 éléves. La société a éga-
lement contribué a l'accés a l'eau potable en installant
72 forages dont I'ensemble des sites sont situés a Yali-
gimba, Lokutu et Boteka respectivement dans les pro-
vinces de la Tshopo, Mongala et Equateur.

En paralléle de sa production d'huile de palme, PHC
s'engage dans la recherche et le développement de

variétés de palmiers a huile a haut rendement avec
la perspective de l'initiative de développement des
planteurs partenaires. De plus, 'entreprise assiste les
communautés rurales environnantes a travers le dé-
veloppement d'activités génératrices de revenus axé
sur le secteur agricole, notamment par le biais de for-
mations techniques et appui en matériels agricoles.
L'entreprise a soutenu ces planteurs a se constituer en
Organisation des Producteurs Agricoles (OPA).

En tant que partenaire du secteur privé intervenant
dans le programme Agenda de la Transformation
Agricole de la République Démocratique du Congo
(ATA-RDCQ), sous la direction de Monique GIESKES,
PHC a contribué activement a la multiplication des se-
mences de manioc, riz et mais dans les provinces de la
Tshopo, ' Equateur et la Mongala.

La société a également établi avecl'appui technique de
I'Institut Internationale d’Agriculture Tropicale (IITA)
le laboratoire Semi Autotrophe Hydroponique (SAH)
pour la multiplication rapide de plantules de manioc
résistantes aux maladies de la mosaique et la striure
brune.

Fort d'une carriére de trente ans, Monique GIESKES a
faconné un portfolio d’'entreprises a travers le monde.

S50FEMMESINSPIRENT.COM

MARS 2024

29



30

CLIN D’CEIL
bU JURY

A la société Plantations et Huileries du Congo
(PHC), la plus grande entreprise agro-industrielle
de la République Démocratique du Congo, M.
GIESKES dirige une équipe de direction congo-
laise en instaurant une nouvelle culture de la du-
rabilité et de I'engagement communautaire.

Elle a commencé sa carriére en tant quavocate spé-
cialisée dans les brevets et les marques avant de lan-
cer le groupe Vlisco en RDC, qu'elle a fait passer en
I'espace de trois ans du statut de start-up a celui d'en-
treprise emblématique de produits de luxe d’Afrique
centrale. Outre son réle de représentante du groupe
Vlisco pour I'Afrique centrale, elle a occupé plusieurs
postes a responsabilité dans le domaine de la protec-
tion des marques al'échelle du groupe, gérant les opé-
rations de protection des marques dans trois zones
opérationnelles (Asie, Afrique et Europe) y compris
dans 12 pays et le siége aux Pays-Bas.

Elle a joué un réle de premier plan dans diverses or-
ganisations européennes et internationales telles que
I’Association européenne des marques, le Comité Col-
bert, le Forum des Nations unies, I'Organisation mon-
diale des douanes (OMD), 'Organisation africaine de
la propriété intellectuelle (OAPI) afin d'obtenir des ta-

rifs d'importation plus bas, de faire avancer la cause
des droits de propriété intellectuelle et de réduire la
concurrence déloyale sur certains marchés.

Monique GIESKES a été a I'avant-garde d'actions ma-
jeures visant a revitaliser la protection des marques
en Afrique, et a été a l'origine de la formation de juges
au Togo, tout en travaillant en étroite collaboration
sur des activités majeures telles que Biyela et Vice-
Grips II de 'OMD. Femme trés influente, elle a été la
premiére a assumer la présidence du Pacte mondial
des Nations Unies en RDC, une initiative des Nations
Unies visant a encourager les entreprises a adopter
une attitude socialement responsable. Monique GIES-
KES a participé activement a la négociation de la re-
vue sur les droits de propriété intellectuelle qui s'est
déroulé en chine a Beijing en 2012 lors d'une séance
de négociation entre les pays européens et la chine or-
ganisé par le Word Intellectual Property Organization
(WIPO) et le World Trade Organization (WTO).

Monique GIESKES est titulaire d'un Master en Bu-
siness Administration (MBA) de la Frankfurt School of

Finance and Management.

Esther MPEZO OMBA

S50FEMMESINSPIRENT.COM

MARS 2024



S50FEMMESINSPIRENT.COM

MARS 2024

31



[
p
oY
]
L
Z
Ll
a4
o
Ll
oY
-
Z
(11 ]

S50FEMMESINSPIRENT.COM MARS 2024



Malou NZUZI

ENTREPRENEURE ENGAGEE DANS LA FORMATION
ET LES RESSOURCES HUMAINES

Consultante en performance des processus métiers, formatrice et coach
corporate, Malou NZUZI est Directrice Générale de 'agence Coaching
Service Business, CSB en sigle, qui offre un panel de prestation de services
spécialisés dans la formation en gestion d'entreprise et en compétences
managériales, le conseil RH et en développement des organisations, notam-
ment dans la digitalisation des services clés.

iplomée en Gestion et Marketing de la
prestigieuse école de commerce HEC
et formée par I'Organisation Interna-
tionale du Travail (OIT) en VAE & dé-
veloppement des apprentissages de
qualité pour un pays, Malou NZUZI a 20 ans d’expé-
rience managériale en développement des organi-
sations et des talents, ainsi qu'en gestion de projets.

L'agence CSB qu'elle dirige depuis 8 ans déja sert
valablement des services étatiques, des ONGs inter-
nationaux et des entreprises qui s'imposent dans le
secteur des solutions de paiement, des mines, des
centres de formation, de l'audiovisuel, de la publi-
cité, des études de marché, des assurances, le sec-
teur bancaire, des télécoms, du food & beverage, de
l'agro-industrie ainsi que des nouvelles technolo-
gies de l'information.

Malou NZUZI est également Vice-présidente For-
mation de la Commission Nationale Sociale et
Employabilité et du CPF - le Comité Professionnel
pour les Formations au sein de la Fédération des
Entreprises du Congo et membre de la Commission
Nationale de Certification Professionnelle en RDC
dontle réle est de garantir une lisibilité sur les quali-
fications professionnelles et une offre nationale de
certifications professionnelles de standards inter-
nationaux.

Une femme qui a stirement si sur-
monter les montagnes

La grande difficulté rencontrée par Malou NZUZI
est liée au financement. En se lancant dans 'Entre-
preneuriat, elle a été surprise du systéme financier

bancaire de la République Démocratique du Congo.
Malou NZUZI s’est débrouillée toute seule . Aprés
plusieurs années, elle a, contre vent et marré réus-
si a se faire connaitre grice a ses services gratuits
qu'elle proposé et a su tisser des relations avec les
entreprises et aujourd'hui, son Entreprise s'est im-
posée dans |'écosystéme du pays.

Malou NZUZI n'a pas commencé en tant qu'entre-
preneure. Pendant ses 39 ans passés au Canada, elle
a travaillé dans les organisations, les entreprises
nationales situées plus dans des provinces du Cana-
da et des entreprises internationales. Forte de cette
expérience, elle a beaucoup plus appris sur le mana-
gement et 'aspect managérial.

Femme dynamique et coach, Malou NZUZI est
un modéle pour beaucoup des jeunes femmes qui
voient en elle le courage et la force d'affronter toutes
les réalités afin d'atteindre ses objectifs.

Dave NGONDE
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Evelyne MUNTETE

ENTREPRENEURE EXCEPTIONNELLE QUI
IMPACTE DANS LA VILLE DE KOLWEZI

Jeune, intelligente, passionnée et trés engagée, Evelyne MUNTETE
est licenciée en Fiscalité a l'institut supérieur de commerce
de Lubumbashi.

assionnée de la cuisine et ayant

participé maintes fois dans la

préparation des buffets des mariages

dans les services traiteurs d’amis,

deux ans aprés avoir constaté l'intérét
qu'elle avait pour le cake design, et sa tentative
catastrophique a faire un gateau avec du porridge,
son époux lui a offert un robot de patisserie. Cela
a été le début d'une belle aventure.

Ayant profité pendant quelques années déja du
talent culinaire de Evelyne MUNTETE, son mari
a décidé de lui faire une surprise en lui tendant
un piége, celui de lancer une affiche sur Facebook
en proposant un pack de samoussas a retirer ou
alivrer.

Evelyne MUNTETE était assez mal a laise au
départ, mais aprés des retours positifs des clients,
elle a décidé de continuer et de diversifier son
offre.

Aprésunlong moment de service a domicile, elle a
aménagé ailleurs en installant un take away. Cela
a laissé la place a un restaurant avec 16 places
assises. Surprise par le retour des clients, qui
apprécient le service, en 2023, elle a pu agrandir
son business, en mettant en place “le Tablier”.
Aujourd’hui le Tablier est un grand établissement
de restauration qui a trois départements et
services a savoir le Restaurant, le traiteur, le cake
design et la patisserie.

Le parcours entrepreneurial de Evelyne
MUNTETE a connu également des difficultés
dont elle et son partenaire ont réussi a surmonter,
notamment la recherche du cadre approprié

pour son restaurant, le personnel, le casse-téte
des prestataires, concilier la vie familiale et le
business, en passant par le stress.

Malgré cela, Evelyne MUNTETE a réussi a
s'imposer dans le secteur de restauration dans
la ville de Kolwezi, chef-lieu de la province du
Lualaba.

Aujourd’hui, elle a atteint son
but, mais non sans gros efforts,
coaching et rigueur.

Le dévouement, la persévérance et la ténacité de
Evelyne MUNTETE ont fait d'elle une femme qui
inspire. Elle est un modéle que suivent les jeunes
filles de Kolwezi dans le Lualaba.

Dave NGONDE
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ctuellement membre du conseil d’'ad-

ministration de 1'Office National de

I'Emploi, nommé récemment par le

Chef de I'Etat, Patricia VERINGA est

une femme Entrepreneure unique a
son genre.

Elle représente le secteur privé de la R.D.Congo
auprés de plusieurs organisations , notamment
I'OIT,I'OIE, 'EACCIA,I'UE,I'UA, les Nations Unies
et la Banque Mondiale.

Son cceur a toujours été de servir, former, proté-
ger et autonomiser le peuple Congolais. Elle croit
sincérement que le Congo a besoin de ses fils et
filles pour démontrer davantage son potentiel,
afin qu'il soit positionné a sa juste valeur.

Pour concrétiser cette immense vision, Patricia
VERINGA travaille dans différents secteurs dont,
les Ressources Humaines et la formation comme
mentionné ci-dessus, le médical avec Roliana, la
finance avec TJF Capital et Futuris Finances et le
lobbying avec Bantu exécutive.

UN PARCOURS INSPIRANT

Intelligente, pleine d'initiatives et d’énergie, Pa-
tricia VERINGA est arrivée en R.D.Congo en 2014
aprés plus de 15 ans d'expérience professionnelle
dans divers domaines dans des pays tels que le
Pays-Bas, la Belgique et I'Afrique du Sud.

De 2005 a nos jours, elle est vice-présidente de
Chaine de I'Espoir- Espoir de vie, une association
ceuvrant dans le secteur Humanitaire.

Elle est également devenue un membre actif du
FMMD (Forum Mondial sur la Migration et le Dé-
veloppement).

En 2008, membre actif a la FEC (Fédération des
Entreprises du Congo). De 2009 4 2015, elle a été
Présidente du Comité Professionnel des Agences
d’Emploi Privées a la FEC.

En 2014, elle a été nommée par le chef de I'Etat en
tant que membre du conseil d'administration de
I'Institut national de préparation professionnelle

(INPP), une institution gouvernementale ou elle a
travaillé durant 8 ans.

Ensuite elle a travaillé a 'Organisation interna-
tionale pour les migrations au Congo en tant que
chef de mission adjoint. Cela 1'a inspiré a fonder
The Job Factory; agence de recrutement, de place-
ment et de formation qu'elle dirige depuis 2006.
Grace a I'OLM, Patricia VERINGA est également
devenue un membre actif du Forum Mondial sur
la Migration et le Développement.

Son savoir-faire, son dévouement pour le travail
bien fait et 1'épanouissement professionnel des
autres, font d’elle une femme inspirante. Elle in-
culque aux filles a faire valoir leurs capacités in-
tellectuelles et a se démarquer dans ce qu'elles
font.

En tant que femme de foi, Patricia VERINGA
GIESKES recoit le soutien total et indispensable
de son mari et ses enfants, qui lui donnent le cou-
rage d’etre encore meilleure et de persévérer dans
sa vision qu'elle partage avec tout le monde.

Daiana MANKONGA
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emme dynamique, Betty MULANGA
est Directrice Générale de lentreprise
Axia Corporation spécialisée dans
l'agroalimentaire, la  restauration,
I'hétellerie, le cosmétique, la formation
et I'événementiel. Elle est plus connue comme
Présidente de I'Association des Femmes
Entrepreneures du Congo, AFEECO en sigle. Une
structure qui réunit les femmes entrepreneures
de la République Démocratique du Congo, ayant
pour mission de promouvoir le travail de la femme
par linformation, la formation, le plaidoyer, le
coaching, la sensibilisation et le Réseautage.

Betty MULANGA est également
Présidente du Consortium National de
Plaidoyer et de Sensibilisation pour
I'Entrepreneuriat Féminin, CONAPSEF.

Une femme ambitieuse et trés remarquable dans la
société congolaise. Son entreprise Axia Corporation
cuvre dans la production agroalimentaire et
cosmeétique. Elle est spécialisée dans la fabrication
de jus traitant Gnamakoudji, de savon, de poudre
dentaire et de gommage « Engelisa », des huiles
pour les soins corporelles et tant d'autres.

Aujourd’hui propriétaire de la Galerie PAUMUBERT
ceuvrant dans la restauration, |'hotellerie et
I'immobilier ( location des appartements et des
magasins), Betty MULANGA a été une commergante
avec un fond insignifiant. Son Centre de Formation
PAUMUBERT donne des formations continues
sur les métiers, l'entrepreneuriat, le leadership, la
transformation agroalimentaire et le cosmétique.
Elle est formatrice et Coach de lincubateur
ELEVATOR, accompagnement des PME: de la
gestation a la croissance.

Betty MULANGA dans sa casquette de femme
entrepreneure est un modele inspirant. Elle partage
son savoir avec dautres femmes pour développer
I'entrepreneuriat féminin en RDC. Son dévouement
dans le coaching des autres femmes, fait d'elle,
la préférée des femmes désireuses de devenir
indépendante financiérement.

Elle est en méme temps Vice-présidente de PEF,
plateforme de l'entrepreneuriat féminin, experte

en zone de libre échange continentale africaine,
experte au comité national sur lintégration
régionale africaine et experte au Comité national
sur la Facilitation des échanges.

Du point de vue événementiel, Betty MULANGA
est organisatrice de la Foire KITUNGA. Une
exposition et vente des produits Made in Congo.
Elle est également initiatrice du Forum RSE/
WEPS pour nominer les entreprises qui pratiquent
la Responsabilité sociétale des Entreprises, du
REDATF, “le Rendez-vous d'affaires et de la Foire aux
questions”.

Femme ambitieuse, dynamique et courageuse,

Betty MULANGA est partie de rien pour se hisser a
cette hauteur, d'oli une inspiration pour la jeunesse.

Grace NGOMA
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lle fait ses premiers pas dans la for-

mation esthétique au Centre “la Cité

des vainqueurs” au quartier 13 dans

la commune de Ndjili 4 Kinshasa en

2010. Ensuite, elle a parcouru quelques
salons de coiffure pour développer son talent
dontle Salon de coiffure a Kimbaseke vers I'église
Kintwadi puis le salon Urembo a Lingwala sur
l'avenue Kato en tant que coiffeuse.

UN PARCOURS ASSEZ
DIFFICILE:

Avec les responsables de ces salons ou elle est
passée, Chance MBOYI n'a pas eu la liberté de
faire ses preuves.

Le manque de confiance des clientes qui dé-
nigrent sa taille ou son apparence physique, a
caractérisé le quotidien de Chance MBOYI dans
ces lieux de travail. Certaines l'ont clairement fait
savoir quelle n'est pas digne de les coiffer.

Malgré cela, elle n'a pas abandonné son réve et a
surmonté ces épreuves jusqu'a se faire de la place
aupreés de certaines clientes. Avec l'aide de Dieu,
Chance MBOYTI a pris la décision de voler de ses
propres ailes.

En 2014, le 05 septembre précisément , alors
qu'elle n'avait que 22 ans, Chance crée son salon
de coiffure, quelle baptise Chance coiffure sur
l'avenue Kabalo,a moins de 100 métres du rond
point huilerie. Elle y propose différents services
dont, la pose des perruques avec lace frontale et
closure,l'habillement et les coiffures pour les ma-
riées, les tissages, la coiffure afro ou Nappy, et le
magquillage (make up).

Cependant, l'ouverture de son salon de coiffure a
irrité son employeur précédent au point de venir
faire la vérification pour voir si elle a emporté ses
matériels . Une haine qui est diie au fait que la ma-
jorité des clientes du salon ot Chance prestait se
sont penchés vers elle pour son savoir-faire.

A son départ, Chance était accompagnée de deux
travailleurs dont sa niéce Dorcas MALUA et une
autre jeune fille qui apprenait le travail auprés
d’elle. Elle apprend a plusieurs les métiers de la
coiffure et make up et, lutte pour la réduction de
la pauvreté en donnant également de I'emploi
a d'autres jeunes. Au sein du salon Chance, 'on
compte 4 coiffeuses engagées dont elle-méme et
sa niéce Dorcas qui est aujourd hui une esthéti-

cienne et coiffeuse professionnelle. En dehors des
4, des filles viennent pour se former.

10 ans aprés, Chance Coiffure tient toujours, face
au découragement et a la grande concurrence
dans ce secteur en République Démocratique
du Congo. Désormais sur l'avenue Kalembelem-
be numéro 265 dans la commune de lingwala,
Chance MBOYI a su imposer sa marque et faire
parler d’elle dans le secteur de la coiffure.

Ambitieuse, dynamique, courageuse, non com-
plexée et forte d’esprit, Chance MBOYI MOSEKA
est un modéle pour la jeunesse féminine et une
source d'inspiration, car trés jeune et n'ayant pas
des grands diplomes, elle se distingue par un tra-
vail bien fait. Elle reoit des grandes personnalités
dans son salon de coiffure, venant non seulement
des 24 communes de la capitale Kinshasa mais
aussi de I'étranger. Chance MBOYI MOSEKA est
la compagne de Bikinda Luntala Jacques avec qui
elle a eu deux mignonnes filles.

Esther MPEZO OMBA
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eune, pleine d'initiatives, Julia LUHONGA
MAMBA a réussi a braver les obstacles de la
vie pour atteindre son apogée. Pour rendre son
réve une réalité, elle a mis de la détermi
nation en bossant dur. Autrefois, elle trans-
portait ses craies sur la téte pour les vendre dans les
écoles. Aujourd'hui, elle est devenue une référence
de la réussite, un repére de l'entrepreneuriat et un
modéle pour les femmes qui aspirent a réussir.

Elle s'est lancée dans la fabrication artisanale de
craies. Malgré des débuts modestes, cette femme a
réussi a obtenir quelques écoles comme clients po-
tentiels, dans une lutte acharnée pour accomplir ses
réves.

Loin de son domaine de prédilection, I'écart entre
son diplome de licence en Droit public a1'Université
protestante au Congo et l'industrie de la fabrication
des craies est remarquable.

Femme de téte et de vision, de fermes convictions et
de volonté pratique, au caractére trempé des valeurs
fondamentales telles que I'éthique et la discipline,
Julia LUHONGA MAMBA reste engagée a concréti-
ser des idées, des inspirations et des projets qui sont
aujourd'hui des réalités.

Initiatrice de Holding Mandiko, Julia MAMBA a
consenti beaucoup de sacrifices et de persévérance
pour démarrer avec sa premiére entreprise, Mandi-
ko craie, spécialisée dans la fabrication et la com-
mercialisation des craies blanches et de couleurs. Il
y a également Mandiko télévision. Elle propose des
informations, des émissions, la couverture d'événe-
ments, la diffusion des documentaires et la réalisa-
tion des films locaux. Ajoutez a cela Mandiko Oupia
dans la fabrication et vente des jus et sucettes.

Son caractére affiche la détermination et l'endu-
rance, son esprit respire l'indépendance intellec-
tuelle qui balance entre l'attention et 'observation.
Julia LUHONGA MAMBA forge son expérience
chaque jour face aux contraintes, épreuves et re-
lations. Elle n'est pas d'ordinaire passive, il lui faut
avancer malgré les écueils.

Parfois, elle peut s'attendrir pas pour marquer une
faiblesse, mais plut6t pour trouver des compromis
dans l'intérét de finaliser l'objectif.

La personnalité de Julia LUHONGA MAMBA se ré-
sume a un caractére qui a horreur des faux fuyants et
deI'hypocrisie. La détermination, la persévérance et
la discipline, entre autres de Julia LUHONGA MAM-
BA peuvent vous servir a rester tenace, peu importe
les difficultés de la vie.

Actuellement Présidente du conseil d’administra-
tion des Plantations des Huileries du Congo (PHC).

Innovante et enthousiaste, Julia LUHONGA MAMBA
est non seulement reconnue pour ses compétences
en gestion d'entreprise, mais aussi pour son exper-
tise juridique trés sollicitée.

Cela lui a valu des postes prestigieux tels que celui
d'Analyste Juridique et Politique pour I’Association
Femmes du Tanganyika a Kinshasa, de Consultante
et Analyste des contentieux administratifs a la Cour
Constitutionnelle de Kinshasa, et de Conseillére juri-
dique au secrétariat permanent de la Francophonie.

Aggée CHUGA
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Felieite NRARU

UNE ICONE DANS LACTIVISME

Activiste des droits de ' homme dans la branche droits de la
femme et de I'enfant, Félicité KANKU est une défenseur des droits
humains “ya tongo”, c’'est a dire une militante de premiére heure

lle est arrivée dans les mouvements as-

sociatifs des femmes en 1998 comme

Secrétaire générale de la Fondation in-

ternationale des femmes africaines pour

le développement, “FIFAD» que dirigeait
la défunte Monique Kande.

Engagée pour défendre les autres depuis des
années, Félicité KANKU a toujours la méme
passion, le méme dévouement et poursuit son
combat. 26 ans durant dans la lutte pour le res-
pect des droits de la femme, Félicité KANKU a
encore des attentes. Elle attend voir en premier
lieu, le plan d’action de la résolution 1325 vul-
garisé et localisé dans les plans de développe-
ment de la base. Un travail qui se fait par les
associations qui travaillent dans la 1325 mais
avec des moyens trés limités. Son souhait est
que le Gouvernement s'implique en appuyant
ces structures.

Félicité KANKU attend également voir la pa-
rité étre respectée, que les femmes soient re-
présentées dans tous les domaines de la vie
nationale au moins 30 % dans les instances de
prise des décisions, surtout dans les services
sensibles, tels que la DGM, L'ANR et la Police
de proximité.

ENGAGEE SUR TOUS
LES FRONTS

Félicité KANKU est membre fondateur depuis
2005 du Cadre permanent de concertation de
la femme congolaise, CAFCO, dont elle est la
chargée des Finances jusqu’a ce jour.

Elle est partout ou l'on parle des questions de
femmes. Elle est aussi membre co-fondateur
du caucus des femmes congolaises, de 1'Asbl
Grand Kasai Fondation dans laquelle, elle est
chargée du département Genre et promotion
des droits des femmes.

Félicité KANKU est présidente de l'association
des femmes de l'environnement et le dévelop-
pement, « AFE ».

Depuis le 18 novembre 2023, cette militante
aguerrie a été désignée médiatrice pour la paix
par la CEEAC.

Hormis son engagement comme militante des
droits de la femme, Félicité KANKU est aussi
fonctionnaire de 1'Etat dans '’Administration
fiscale depuis 1994 jusqu’a ce jour.

MMK
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Immaculee BIRHAHERA

UNE MILITANTE DES DROITS HUMAINS DES
PREMIERES HEURES

Militante des droits humains, Immaculée BIRHAHEKA est responsable de l'or-
ganisation de défense des droits des femmes Promotion et Appui aux Initiatives
Féminines (PAIF). Cette structure ceuvre dans la lutte contre la violence sexuelle
et a accroitre la participation des femmes a la vie civique, depuis plus de 20 ans.

ée a Bukavu dans la province du

Sud-Kivu en 1959, Immaculée

BIRHAHEKA a étudié le

développement rural. Son intérét

pour l'amélioration de la vie des
femmes commence alors qu'elle travaille sur
une étude nutritionnelle précisément sur
les types de travail effectués par les femmes
rurales.

Elle a été au fur et au

moulin pour sensibiliser la
communauté sur les violences
sexuelles

Le parcours d'une militante aguerrie:

L'activiste Immaculée BIRHAHEKA a
commencé sa carriere en tant que
chargée des questions du genre dans le
département des femmes d'une organisation
non gouvernementale aprés ses études
universitaires. Malheureusement, c'est au
sein méme de cette organisation, que l'esprit
masculin 1'a empéché de faire son travail.

Clest ainsi quen étant déterminée a évolué
dans lactivisme, Immaculée BIRHAHEKA
a avec ses proches créer PAIF, entendez,
Promotion et appui aux initiatives féminines.
PATF sest fixé comme priorité de défendre les
droits des femmes dans la sphére publique afin
de garantir leur autonomie.

L'association entreprend également un travail
d’éducation des femmes des communautés

locales sur leurs droits civils et politiques.

Immaculée BIRHAHEKA a commencé a

sensibiliser les autorités de la RDC sur les
droits fondamentaux et le droit international.

Apreés le génocide au Rwanda de 1994 commis
dans le cadre d'un violent conflit qui a fait
un million de victimes et qui a conduit au
déplacement forcé dun millier de civils,
Immaculée a commencé a se consacrer a
la réhabilitation des victimes de viol et a
dénoncer publiquement le viol comme « arme
de guerre ».

Son travail au fil des années a été une
source d'inspiration pour toutes les femmes
congolaises qui cherchent a gagner leur
indépendance.

Cette militante inspire pour son engagement
dans la promotion des droits des femmes et

pour ses efforts visant & mettre un terme a la
pratique massive du viol des femmes et des
jeunes filles de 1'Est de la RDC. Et aussi, pour
I'impact positif et indéniable de son association
sur la situation des femmes en RDC.

Aggée CHUGA
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Marie Noelle APANGWA

ENGAGEE DANS LA PROMOTION DES DROITS DES FEMMES

Elle est une professionnelle polyvalente et engagée dans la promotion des droits
des femmes, des filles, des jeunes et des adolescents.

éfendre les jeunes dans le milieu des
Nations Unies pour qu'ils deviennent de
grands leaders afin de diriger le monde
et toutes les instances, c’est le leitmotiv
de Marie-Noélle APANGWA.

Assistante aux ressources humaines et point
focal jeunes et adolescents chez Onu femmes,
Marie-Noélle APANGWA a été plusieurs fois
assistante ad intérim du Représentant Pays et
de la Représentante adjointe dONU Femmes
RDC. Cette jeune activiste a une expérience
de plusieurs années aux Nations Unies notam-
ment a 'UNICEF et 'ONU Femmes, aussi de
l'expérience dans les droits de femmes .

Elle a également travaillé avec
I'équipe de ONU Femmes a New
York et au Sénégal.

Dipléomée en communication sociale,
APANGWA a suivi une formation en gestion
des ressources humaines a 1'Académie cana-
dienne de management et technologie, tout en
se formant aussi en marketing digital, entre-
preneuriat, et management a travers plusieurs
certifications en ligne.

Marie-Noélle APANGWA est également
membre du réseau YALI, une initiative du gou-
vernement américain pour soutenir les jeunes
leaders africains.

En tant que communicante et écrivaine, elle a
publié un ouvrage intitulé “Déconstruction des
stéréotypes sur la femme par les médias congo-
lais”, publié aux Editions Universitaires Euro-
péennes, en avril 2021.

Marie-Noélle APANGWA a aussi participé a des
projets innovants comme le projet BOMOTO,

qui a remporté le deuxiéme prix a 'Hackathon
2018 sur les droits humains. Son objectif est de
contribuer a I'épanouissement et a 'autonomi-
sation des femmes et des filles, en utilisant ses
compétences en communication, marketing,
numérique, administration et gestion du per-
sonnel.

Elle tient au leadership des femmes et leur par-
ticipation & la vie politique, qui sont toujours
menaceés.

Bien qu’ encore jeune, Marie-Noélle APANGWA
est trés engagée dans son travail de militante
des droits des femmes. Son engagement, son
savoir-faire et son devouement pour la cause
de la femme fait d’elle un modele pour les géné-
rations futures.

Maguy MBUKU MUZEMBE
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lle a été membre actif de 1'Associa-

tion des femmes des médias du Sud

Kivu, ou elle a utilisé sa voix pour

sensibiliser la population sur les

conséquences dévastatrices de ces
violences. Ensemble, elles ont mené des plai-
doyers pour un changement sociétal.

En tant que militante dévouée et passionnée,
Pascaline ZAMUDA a dédié son temps et ses
ressources pour soutenir les survivantes, pro-
mouvoir la justice et I'égalité des genres mais
aussi encourager un changement culturel signi-
ficatif.

Une amazone qui inspire la jeunesse féminine
grace a son engagement puisquelle incarne les
valeurs del'égalité, de la justice et de I'autonomi-
sation des jeunes femmes et hommes congolais.
Entrepreneure sociale et consultante en genre,
Pascaline ZAMUDA est également présidente de
I'ONG Cadre de récupération pour I'épanouisse-
ment des jeunes (CREEIJ Asbl), dont le siége est
situé a Pakadjuma au quartier Kingabwa dans la
commune de limeté.

Parmi ses ceuvres sociales figurent la disponibi-
lisation des centres d’'autonomisation des filles
meéres et prostituées a Kinshasa, Bukavu et Ma-
niema.

Sa priorité est d’aider les jeunes et les femmes
de son pays a comprendre leurs destins, car elle
éprouve depuis son jeune age, la fierté d'appar-
tenir a un Congo fort et & une belle nation qu'est
laRDC.

Dans son histoire familiale, ses combats pour
la survie, ses rencontres personnelles ou pu-
bliques, Pascaline ZAMUDA est restée perséveé-
rante sans rupture, voild qui fait sa force au fil
du temps.

Une histoire unique, pour une femme unique

Pour la petite histoire, tout a commencé pour

elle trés t6t et trés vite. Un itinéraire captivant
qui débute avec la guerre de libération menée
par I'AFDL. Aux ames bien nées, la valeur n'at-
tend point le nombre dannées dit-on, cette
ex-déplacée de guerre dans I'Est de la RDC est
devenue modéle de la jeunesse féminine congo-
laise, et ses brillantes qualités morales et intel-
lectuelles sont applaudi par tout le monde .

Issue dune famille modeste dun pére fonc-
tionnaire de I'Etat et d'une mére commercante,
Pascaline ZAMUDA n'a pas connu une enfance
aisée. A 9 ans déja, elle a connu sa premiére
expérience de guerre en 1996 et a 11 ans celle
de 1998. Ajoutée a la précarité, ces guerres ont
perturbé la vie de Pascaline et de sa famille au
point qu'elle pouvait manquer a manger, de quoi
se vétir et étudier était devenu difficile.

C'est en 2005, griace a'ONG Search for Common
Ground, une ONG internationale venue travail-
ler dans la résolution pacifique des conflits, que
Pascaline ZAMUDA a commencé a recevoir une
prime pour soutenir ses études en contrepartie
d'un travail de jeune reporter pour la promotion
des droits de I'enfant en temps des conflits.

Cest la qu'est née la passion et la conviction
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d'agir et de travailler pour sa communauté. Elle
avoue que cest a I'dge de 15 ans qu'elle a eu
conscience et était convaincue de sa responsa-
bilité d’agir comme actrice et ne pas se conten-
ter d'étre dans la peau de victime. Elle a par la
suite intégré I’Association des femmes des mé-
dias AFEM/SK ou elle s'est spécialisée sur les
questions du genre et des violences sexuelles.
Concomitamment a ce parcours professionnel,
Pascaline a poursuivi ses études universitaires
quelle a cléturé en 2012 par une licence en
Sociologie & I'Université officielle de Bukavu
avant de poursuivre avec des specialisation en
leadership et droits humains a I'Ecole Natio-
nale d’Administration de Paris, stages de pro-
fessionnalisation au siége des Nations Unies a
New York...

Consciente de la précarité qui gangréne la
jeunesse et de la nécessité d'agir, Pascaline
ZAMUDA créé en 2011 le Cadre de Recupera-
tion et d'Encadrement pour I'Epanouissement
Intégral des Jeunes, CREEI]J en sigle. Pour elle
c'est aussi une maniére de donner en retour a
sa communauté ( giving back to the commu-
nity) en reconnaissance de ce qulelle a recu
comme encadrement.

A Kinshasa depuis 2013 ot elle a été engagée
comme conseillére 4 la Primature de 'Epoque,
Pascaline y a installé CREEI] et dans d’autres
provinces griace a son dynamisme et son sa-
voir-faire. Elle dit avoir voulu profiter de l'en-
vironnement professionnel de I'époque pour
positionner les intéréts de la jeunesse.

C'est dans le méme ordre d'idée qu'elle se fait
élire comme Vice-Présidente du Conseil Natio-
nal de la Jeunesse en 2015.

C’est donc depuis plusieurs années que Pasca-

line est active dans le monde humanitaire et
communautaire. Elle combine plusieurs enga-
gements et elle a réussi des paris complexes .

A travers des approches novatrices, elle fait de
l'accés a l'information et de l'autonomisation,
des facteurs clés du développement commu-
nautaire.

A travers la mise en place de centres d'auto-
nomisation pour jeunes vulnérables a travers
les provinces ou se trouvent les bureaux de
CREET], elle parvient a contribuer de facon si-
gnificative a la transformation de vies brisées
et des espoirs perdus. C'est le cas de son inter-
vention a PAKAJUMA i Kinshasa en 2017, a
KASONGO dans le Maniema en 2016 et a BU-
KAVU dans le Sud Kivu en 2011 ot un centre
d’autonomisation a été placé en plein milieu de
ce bidonville qualifié de tous les maux.

Pascaline ZAMUDA fait partie des réseaux et
plateformes sur différents centres d'intéréts
sur le plan local, national, régional et interna-
tional qui I'ont amené a prendre part a des fo-
rums et réunions de plaidoyer en Allemagne,
en Afrique du Sud, Nigeria et ailleurs.

Devenue meére, Pascaline continue a nourrir
son idée d’assurer une bonne reléve a travers
de meécanismes intergénérationnels notam-
ment le mentorat, le transfert des connais-
sances et échanges d’expériences.

Par le parcours de Pascaline ZAMUDA, il est
clair de comprendre que rien, ni la guerre
moins encore 1'dge, ne peut arréter une per-
sonne passionnée du changement.

MMK
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Dorcas BWALEL()

JEUNE MILITANTE ENGAGEE
DANS LA LUTTE CONTRE LES VBG

A 28 ans, Dorcas BWALELO est une dynamique
activiste des droits humains.

lle ceuvre dans la défense des droits

des femmes depuis 6 ans maintenant.

Elle travaille en tant qu'experte

en genre dans une organisation

non gouvernementale qui propose
notamment des services aux survivantes des
violences sexuelles et basées sur le genre
(VSBG) 4 Kinshasa.

Au niveau continental, Dorcas BWALELO
est membre du Mouvement AWLN, chapitre
RDC. Clest un réseau des femmes africaines
qui militent pour la représentantivité des
femmes dans les instances décisionnelles et la
promotion du dialogue intergénérationnel.

Juriste de formation, elle est
licenciée en droit de I'université de
Kinshasa avec comme centre de
recherche les droits humains.

Elle est également la coordinatrice de la section
genre du congrés international congolais, CIC
Asbl. Elle est ambassadrice de la paix auprés de
la Monusco et parmi les national gender youth
activists, mouvement international des jeunes
militants pour l'égalité des sexes appuyé par
ONU Femme.

Engagée dans la lutte contre les violences
basées sur le genre, Dorcas BWALELO est
formatrice en prévention des violences basées
sur le Genre a l'institut supérieur en science
infirmiére-Monkole.

Cette jeune activiste a aussi travaillé comme

gender project dans une entreprise d’'étude et
d’analyse des données statistiques et a travaillé
comme experte en genre dla Fondation Panzi du
Docteur Dénis Mukwege.

Dorcas BWALELO est une jeune femme
entreprenante et dynamique.

Elle est a la téte de 'entreprise denommé “Kazi
service” qui évolue dans la formation et le
placement des personnels a domicile.

MMK
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Espérance BAYEDILA
B. TSHIMUNGU

PREMIERE FEMME PROFESSEUR
EN SIC EN AFRIQUE CENTRALE

Appréciée par plusieurs pour sa rigueur dans le travail bien fait, le
professeur Espérance BAYEDILA , est la premiére femme professeure
en Sciences de I'Information et de la Communication, SIC, en Afrique

Centrale, la République Démocratique du Congo y compris.

ntelligente , radieuse, épanouie et ré-
fléchie, le professeur Espérance BAYEDI-
LA BAKANDA , jadis étudiante de 1'ISTI
est aujourd’hui Professeur ordinaire et
occupe les fonctions de doyen de facul-
té de SIC au sein de I'UNISIC ex.ISTI/IFASIC.
Elle poursuit son travail de professeur en tant
que membre du comité d'encadrement des mé-
moires et Travaux de fin de cycle, TFC en sigle.

Espérance BAYEDILA, professeure des univer-
sités et communicologue n'est plus a présenter
dans le milieu estudiantin.

Ancienne étudiante, retenue assistante, elle est
partie du bas de l'échelle jusqu'a atteindre le
sommet. Une bosseuse qui a su gravir les éche-
lons grace a ses capacités intellectuelles.

Femme de caractére, le Profes-
seur Espérance BAYEDILA est
un modeéle qui inspire les jeunes,
filles comme garcons.

Sa rigueur, sa discipline mélée a sa nature ai-
mable ont fait d’elle une mére pour les étu-
diantes et étudiants.

Cette femme de science a choisi de rester dans
I'enseignement pour étre un modéle pour les
jeunes.

Espérance BAYEDILA professeure de son état
est porteur du livre «Reproduction du statut de
la femme en RDC ». Un outil de travail porté sur
les fonds baptismaux et paru aux éditions 1'Har-

mattan, en 2014.

Dans cet ouvrage, elle dévoile les différents cli-
chés qui enferment la congolaise dans un sta-
tut de personnage de second plan par rapport a
I'homme.

Aujourd huj, le professeur Ordinaire Espérance
BAYEDILA BAKANDA TSHIMUNGU ne trans-
met pas seulement des connaissances sur les
SIC a ses étudiant(e)s, mais communique égale-
ment beaucoup d’autres valeurs, pour leur plein
épanouissement dans la société.

Alpha Ndamuso

S50FEMMESINSPIRENT.COM

MARS 2024

SCIENCES |



SCIENCES |E4

S50FEMMESINSPIRENT.COM

MARS 2024



lle a commencé sa carriére

d'enseignante en 1975 a Il'école

primaire de la ville de Mbujimayi

au Kasai oriental. Passionnée

de Ilenseignement, aprés de
nombreuses difficultés, maladies et problémes
de famille, Véronique Bénie MUJANYI quitta
sa ville natale pour Kinshasa avec l'aide des
religieuses qui la soutenaient pendant cette
période de sa vie. Une fois a Kinshasa toujours
malade, elle n'a pas pu continuer directement
I'enseignement, mais s'est plutdt fait interner
pour se faire soigner.

Aprés son rétablissement, elle a été recrutée a
I'école maternelle Saint Pierre en 1979 comme
enseignante, ou elle a exercé pendant 3 ans.
En 1981, elle est engagée a 'école maternelle
Notre Dame de Fatima comme assistante.
Pour avoir fait ses preuves, I'école 1'a retenue
comme enseignante puis I'envoie en formation
pendant 1 an. A la fin de cette formation soit
en 1982, Véronique Bénie MUJANYI travaille
jusqu'en 2016 année de sa retraite, soit 37 ans
d’enseignement en maternelle .

Durant toute sa carriére
d'enseignante, Véronique Bénie
MU]JANYI a fait découvrir et
appris aux enfants les différentes
pratiques basiques de la vie .

Disponible, créative, patiente, enthousiaste
pour motiver les éléves, Véronique MUJANYI a
aimé ces derniers, années aprés années pendant
plus de 37 ans comme ses propres enfants.

Malgré ses problémes personnels, Véronique
MUJANYI était toujours de bonne humeur et
optimiste, organisée, dure de caractére mais
compréhensive . C'est ce qui a attiré l'attention
des parents sur elle. Ces derniers ont commencé
a la préférer comme enseignante de leurs
enfants.

Au-dela de l'institutrice, Véronique MUJANYI
était également 'amie de tous les petits de la

maternelle de Notre Dame de Fatima.

Son savoir-faire et sa passion pour l'éducation
des enfants de la maternelle lui ont permis de
relever la renommeée de cette école. Véronique
MUJANYI a méme innové avant la fin de sa
carriére, en créant un programme spécial qu'elle
aremis aux sceurs religieuses de Notre Dame de
Fatima pour les générations futures.

Aprés sa retraite, cette passion de
I'enseignement ne l'a pas quitté si tot.
Véronique Bénie MUJANYI s'est mise a
encadrer les jeunes éléves de 5eme et 6eme
primaires de son quartier. Elle est toujours
sollicitée pour encadrer les éléves a domicile
sur base du témoignage de son parcours dans
I'enseignement.

Elle a donné a ses éléves la bonne formation,
l'éducation, lamour et lattention sans
discrimination de sexe, de tribu ou de race.
Aujourd’'hui, Véronique Bénie MUJANYI MBUYI
est fiére du travail accompli. Elle a donné le
meilleur de sa vie, car sa proximité avec ses
éléves a aidé plusieurs parents a améliorer leur
relation parents-enfants.

Esther MPEZO OMBA
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Patience SEFU
\NSWAN MUJING

LEXPERIENCE QUI ATTIRE

ngénieur électrotechnicienne (électri-
cienne) de l'Institut Supérieur Tech-
nique Appliquée «ISTA » , Patience SEFU
NSWAN MUJING est l'initiatrice de la

Elle a aussi participé durant 7 ans, au projet des
constructions des centrales hydrauliques de Ka-
tende dans le Kasai et Kakobola dans le Kwilu.
Grace a son expertise avérée, Ir Patience SEFU a

Société SE-TECH. Elle assume aussi la été chargée du contréle qualité des matériels au
gestion de l'entreprise en tant que Directrice ministére de I'énergie.
Générale. Ladite entreprise offre des variétés de
services notamment dans les domaines d'Elec- Actuellement Ir Patience SEFU est présidente
tricité, de Sécurité Electronique, d'Informatique d'une association des jeunes femmes ingé-
et de formation professionnelle. nieurs dénommée « Union fait la force ». Dans

le souci d'apporter un changement dans son en-
Tout a commencé a l'Institut Technique et pro- vironnement, Patience SEFU continue & faire de
fessionnel de Kikwit « ITPK » ou elle va décro- recherche sur 'électricité pour pouvoir propo-
cher son diplome avec brio en électricité géné- ser a la RDC son pays, un projet d'amélioration
rale au Collége des Jésuites. de I'énergie électrique. Bel exemple a suivre.
Ingénieur Patience SEFU est la premiére femme Alpha Ndamuso
a avoir un diplome dans cet établissement sco-
laire catholique qui d‘ailleurs va la propulser
dans l'avenir.
UN PARCOURS
PROFESSIONNEL QUI
INSPIRE
Patience SEFU NSWAN MUJING a suivi beau-
coup de formation en énergie renouvelable
dans le pays a I'Institut national de la formation
professionnelle et a l'etranger notamment en
Egypte, en Inde et en Afrique du Sud.
50FEMMESINSPIRENT.COM MARS 2024
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‘abnégation, la tempérance, I'amour
du travail et celui du prochain sont la
des valeurs qui la guident depuis sa
tendre enfance.

Medi KEBANTIMA est aujourd hui un modéle de
réussite, pour avoir osé donner la solution dans
le secteur de la santé.

Elle a suivi un cursus universitaire normal. Et
a choisi l'option souvent réservée aux hommes
a savoir Génie électrique. Toujours brillante a
I'école, Medi KEBANTIMA épate ses collégues
par son engagement et sa détermination a ter-
miner ses études universitaires. Et sa passion
pour la science I'a amené a réaliser 'imaginaire,
a travers la réalisation de son projet.

Elle a innové dans la science avec son projet
“Kisi App”, une solution technologique capable
de déceler les médicaments contrefaits.
Entrepreneure et fondatrice des innovations
technologiques soit le Start -Up INOV, Medi KE-
BANTIMA est Inventeur de l'application “Kisi
App” permettant l'authenticité du produit phar-
maceutique évoluant dans la province du Kongo
Central.

« Web Kisi » est une technologie, un systéme
composé d'une intelligence artificielle c'est-a-
dire une application Web connectée a un dis-
positif moléculaire qui vous permet de vérifier
l'authenticité de votre produit pharmaceutique
sans passer par les solutions chimiques.

Outre le fait d'étre une intelligence artificielle,
l'objectif de cette application est de lutter contre
les médicaments contrefaits, vendus dans plu-
sieurs marchés pourtant trés nocifs a la santé
humaine.

Medi KEBANTIMA travaille dur comme fer non
pas pour prouver quoi que ce soit mais plutét
pour meériter sa place dans la société, car tous
ont les mémes droits et opportunités que ce soit
I'homme ou la femme.

Elle inspire les jeunes femmes aujourd hui en
leur donnant le courage d’étre ce qu'elles dé-
sirent notamment par la patiente et 'amour du
travail.

« Aujourd’hui grace a l'innovation et la tech-
nologie nous pouvons donner une image de la
femme mais également véhiculer les bonnes
informations sur nos réseaux et médias sociaux
tout en faisant en sorte d'avoir un partenariat
entre homme et femme dans le milieu profes-
sionnel ou éducatif » soutient Medi KEBANTI-
MA.

Elle a aussi été inspirée par quelques femmes.
D'abord par sa propre meére qui se réveillait
chaque matin pour chercher son pain et pour
elle, c'est une forme de résilience. Médi KEBAN-
TIMA est aussi inspiré par plusieurs femmes qui
sont dans le domaine technologique ou de 1'in-
génierie qui aujourd'hui arrivent a proner l'ex-
cellence féminin.

Grace a son projet Kisi App, Medi KEBANTIMA
a remporté plusieurs prix notamment celui de
Forbes 30 under 30, de Total Energies , Prix Ex-
cellence STEM, Strong ladies et Citypreneur.

Alpha ndamuso
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Ancilla NSIMIRE

UNE EXPERTE DE NTIC ET PASSIONNEE
DU NUMERIQUE

Passionnée du numérique depuis son jeune age, Ancilla N'SIMIRE
SHABANI est licenciée en Réseau Télécom et informatique.

ette informaticienne résidant a

Goma dans la province du Nord-Ki-

vu a réussi a apporter un appui tech-

nique aux organisations et entre-

prises sur la réalisation graphique
des documents professionnels et tout autre sup-
port.

Manager chez Expertise Humanitaires et So-
ciales , Ancilla N'SIMIRE est créative et dyna-
mique.

Grice a son savoir-faire, elle apporte des solu-
tions dans le numeérique. Elle en a fait preuve
notamment dans le traitement et analyse des
données qualitatives et quantitatives, dans le
Webmaster, la création et la conception gra-
phique, dans la production des chartes gra-
phiques. Aujourd’hui formatrice sur les ques-
tions numériques, Ancillia N'SIMIRE fait la
fierté dans les nouvelles technologies de l'infor-
mation et de la communication, NTIC.

Elle n'est pas complexée de travailler dans un
secteur trés dominé par les hommes. Ancilla a
su s'imposer par le travail et ses compétences
en numeérique ne sont plus a démontrer.

Ancilla N'SIMIRE SHABANI est CEO de Créative
Women Service « CREW » qui est une plateforme
pour la prestation des services digitaux comme
la Communication, la création des visuels i tra-
vers les logiciels de la collection Adobe Creative

Cloud, le community Management et autres ser-
vices.

Elle inspire d'autres jeunes filles et femmes sur
la manipulation des outils et logiciels informa-
tiques. Ancilla N'SIMIRE tient a apprendre aux
jeunes filles a bien se positionner en ligne et
parvenir a vendre leurs compétences, produits
et services grace a l'internet.

Alpha NDAMUSO
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prés avoir découvert les causes qui
poussent ses enfants en situation dif-
ficile dans les rues de Kinshasa, elle a
pensé apporter une solution durable.

Ces enfants dits “de la rue” sont divisés en deux ca-
tégories. D'une part, les enfants réellement aban-
donnés par leurs parents, et dautre part, ceux qui
quittent leurs maisons pour glaner ¢a et 14, et men-
dier toute la journée afin de trouver de quoi mettre
sous la dent. Ces derniers qui proviennent pour la
plupart du camp Kokolo, sont plus nombreux dans
la capitale.

En sa qualité de Secrétaire Générale adjointe du
Mouvement international des femmes dynamiques
d’Afrique, MIFDA en sigle, Sylvie TSHITUKA a eu
l'opportunité de rencontrer et d'échanger avec des
femmes de tout bord mais aussi avec les épouses des
militaires et des policiers a ce sujet. C'est ce qui lui a
permis de mettre le doigt sur le nceud des problémes
des enfants « de larue ».

Femme solution pour ce probléme de societe, Sylvie
TSHITUKA a décidé de venir en aide a ces enfants
par I'encadrement de leurs méres, en les sensibili-
sant, les formant et les outillant en tant que piliers
de leurs maisons respectives.

Son objectif est que ces femmes deviennent capables
de prendre leurs enfants en charge et de les scolari-
ser. D'ot la création de 'ASBL MWASI YEKOLA.
Implanté dans toutes les communes de Kinsha-
sa, L'Asbl MWASI YEKOLA de Sylvie TSHITUKA
compte a ce jour, plus de 10.000 femmes encadrées
qui suivent régulierement des formations dans
plusieurs domaines d'activités génératrices des re-
cettes, tels que la patisserie, la fabrication des dé-
tergents bio et des lotions ainsi que les décorations
lors d'événements divers.

En tant qu'actrice sociale, elle a réussi a offrir aux
epouses des militaires et aux femmes de tout bord,
l'opportunité de devenir autonomes financiérement
pour prendre en charge leurs enfants.

Sylvie TSHITUKA est également entrepreneure.
Elle est Propriétaire-gérante de HOPEE, un établis-
sement de commerce général et prestation des ser-
vices, Initiatrice et Présidente de ' ASBL MWASI YE-
KOLA, Secrétaire Générale Adjointe du Mouvement
International des Femmes Dynamiques d'Afrique
(MIFDA).

Dans sa quéte de l'excellence par le développement
des compétences, cette dame qui s'est fait remar-
quer par la perspicacité de son esprit, a suivi d'autres
formations dans divers domaines tels que la décora-
tion intérieure, l'organisation d'événements, le lea-
dership et management, la gestion des projets et la
gestion des ressources humaines.

Sylvie TSHITUKA MBOMBO
MUSWAMBA, est une fierté
congolaise pour ses réalisations en
faveur de la femme congolaise.

Et aprés avoir compris que « seuls les gouvernants
peuvent apporter des solutions aux problémes des
gouvernés », dans le seul but de continuer a aider les
femmes et les jeunes filles, elle s'est lancée en poli-
tique.

Actuellement, elle est Secrétaire Exécutive du Parti
Démocratique Chrétien pour le Congo, DCC en sigle.

Grace NGOMA
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rés engagée aux ceuvres sociales, elle estla

présidente de 'ONG Donnons un sens ala

vie et de la fondation qui porte son nom, la

Fondation Bernis Mayamona (FBM). Cette

jeune femme & plusieurs casquettes et
d'une ambition hors paire a eul'idée de créer 'ONG
“Donnons un sens a la Vie”, lors de la rédaction de
son travail de fin d'études en licence aprés plusieurs
descentes au Centre Pénitentiaire de Rééducation de
Kinshasa, ex prison centrale de Makala.

Elle a vu la souffrance quendurent les prisonniers,
les conditions carcérales difficiles dans lesquelles
se trouvaient ces derniers, surtout les enfants en
conflit avec la loi, qui subissent l'influence négative
des adultes. Ceci I'a motivé a élaborer un projet, qui
aujourd'hui a débouché sur la Fondation Bernis Ma-
yamona ( FBM).

La FBM a comme champ d'action l'amélioration
des conditions de vie des prisonniers, des enfants
en conflit avec la loi ainsi que celles de l'ensemble
de la population congolaise a travers des actions
concreétes. Elle lutte aussi pour l'autonomisation de
la jeune femme.

Aprés l'obtention de son diplome de licence en droit
al'Université Révérend Kim de Lingwala puis la pres-
tation de son serment, cette originaire du Kongo
Central s'est consacré a défendre, conseiller et assis-
ter ceux qui n'ont pas les moyens de se procurer des
avocats.

Aujourd hui, grace a la Fondation Bernis Mayamona
beaucoup des détenus de la prison centrale trouvent
gain de cause et plusieurs femmes sont accompa-
gnées pour leur autonomisation.

Bernis MAYAMONA veut permettre aux prisonniers
de devenir indépendant financiérement et cela en
apprenant un métier pour la vie . C'est dans ce cadre
quelle organise les formations en menuiserie et
autres métiers a l'intention des prisonniers. Plus de
300 prisonniers a travers le pays ont déja bénéficié

des formations gratuites offertes par Bernis MAYA-
MONA.

Elle tient au bien étre de tous, sans
discrimination et ni injustice.

Bernis MAYAMONA est aussi une entrepreneure
sociale. Cette derniére ceuvre dans la transforma-
tion industrielle des matiéres premiéres issues de
l'agriculture, de I'élevage et de la péche en produits
alimentaires. Ces produits sont les patates douces
transformées en frites, les semoules de mais et plein
d'autres denrées. Elle produit les frites et a mis en
place l'entreprise “Kembo”.

Chaque jour qui passe, elle pense au développement
de sa communauté et surtout celui de la jeune fille de
son pays, la RDCongo.

Grace NGOMA
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e bien-étre social des autres a toujours été
au centre de sa vie. Raison pour laquelle
elle s'est engagée dans I'humanitaire de-
puis son jeune age.

Initiatrice de la structure caritative

dénommée “Good Will Gift”, entendez « Don de
bonne volonté », Jisca Jiji MUTOMBO est une chré-
tienne, née de nouveau ayant recu Jésus Christ
comme Seigneur et Sauveur de sa vie. Depuis sa jeu-
nesse, elle s'est engagée activement dans 'ceuvre de
Dieu au sein de I'église le Ministére Amen, que dirige
I'Apbtre Léopold MUTOMBO.

Passionnée des ames, elle s'active dans la propaga-
tion de la bonne nouvelle du salut dans la carriére
musicale et dans la mission de son initiative GWG.
Le choix de ce nom GOOD WILL GIFT pour son asso-
ciation est justifié par le fait que la Bible demande de
donner comme onl'a décidé dans son cceur, sans hési-
tation ni contrainte, car Dieu aime ceux qui donnent
avec joie. Selon elle, « Donner a ceux qui ont le plus
besoin d’aide n'est pas une question de spectacle ou
pour prouver que l'on peut donner, mais parce quil y
aun véritable fardeau et une passion au sujet du bien-
étre des gens et pour 'amélioration de la société ».

Pour Jisca Jiji MUTOMBO donner est une chose, mais
I'énergie ou les intentions qui se cachent derriére ce
que lI'on donne, quil soit grand ou petit, c’est ce qui
compte le plus.

Cette jeune femme apporte un réconfort moral et ma-
tériel aux personnes les plus démunies. Et leur parle
directement du Christ, a travers le partage de la pa-
role de Dieu.

Ses oeuvres sociales, lui ont permis de diffuser
I'Evangile auprés des membres les plus oubliés de la
société, en priant pour eux et en leur distribuant de
quoi manger ainsi que des bibles gratuites.

A ce jour, environ 1000 personnes ont bénéficié des
dons et de la parole de Dieu. Etant épris d'une grande
compassion pour ses semblables, Jisca MUTOMBO,
divinement inspiré, a créé cette asbl pour venir en
aide aux personnes démunies et désceuvrées. GWG
prend également en charge les soins médicaux et la
scolarité des enfants dans le besoin .

L'hopital pédiatrique de Kalembelembe est I'un des
bénéficiaires des dons de cette structure “Good
Will Gift”, en faveur des enfants, car l'initiative a un
penchant particulier pour les enfants. Des orphe-

lins comme ceux de l'orphelinat CEMAPAR et bien
d’'autres bénéficient chaque année du soutien de Jisca
MUTOMBO. Avec un suivi approfondi des personnes
avec lesquelles l'initiative entre en contact, l'envi-
ronnement créé dans cette organisation ne consiste
pas seulement a faire des dons mais a s'assurer que
chaque personne qui recoit est également accompa-
gnée au mieux des capacités de l'initiative grace aux
merveilleux partenaires au sein de la communauté
AMEN et ailleurs. Jisca Jiji MUTOMBO est la fille de
l'apotre Léopold MUTOMBO du Ministére AMEN.
Elle a grandi dans un environnement ot le partage
est naturel. Et aime redonner le sourire aux siens.

UNE AMOUREUSE DE
LA MUSIQUE

Dotée d'une voix exceptionnelle et d'une inspiration
originale, Jisca s‘est vite illustrée dans la musique
chrétienne avec son style d'écriture unique avec
comme message central la croix du Christ et le salut
des ames. Son projet «Amour Never Fails» est sor-
ti depuis septembre 2023. Le beau théme festif de la
chanson est une ode a I'amour de Dieu, mais laisse
aux auditeurs la possibilité d'attribuer la chanson aux
personnes qu'ils aiment le plus. Précher I'évangile du
salut par l'art est une passion pour Jisca Jiji MUTOM-
BO. Une personne aux multiples casquettes, Jisca Jiji
déborde d'initiatives et des projets trés promoteurs
et innovants dans divers domaines.

Jisca Jiji MUTOMBO a une téte bien faite. Au dela de
la grice de Dieu, elle est une femme instruite. Elle est
licenciée en science politique et en psychologie cli-
nique.

Christian MUKAYA
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L'avenir que nous voulons, cest d’inves-

tir dans l'autonomisation financiére de la

femme, l'entrepreneuriat féminin, l'agri-

culture, 'éducation et les meétiers des

jeunes pour un développement durable »,
phrase magique de Ida MUNTARA

L'indépendance Financiére des femmes, c'est sa
motivation. Elle accompagne les femmes avec peu
de revenus pour les multiplier par les travaux des
champs. Une maniére pour elle de propulser les
autres femmes.

Ida MUNTARA organise souvent des formations
de renforcement de capacités des jeunes sur l'en-
trepreneuriat et l'autonomisation financiére de la
femme dans certains coins de Kinshasa, particulié-
rement dans la commune de Ngaliema. Ce qui a fait
d'elle une source d'inspiration de plusieurs femmes
de cette contrée de la capitale Congolaise.

Elle a été respectivement conseillére en charge des
ONGs et secteurs sociaux au Ministére du plan,
chargée des communes, des créances de I'Etat en-
vers les tiers, du partenariat entre le ministére du
budget et celui des affaires étrangéres.

Membre actif du Réseau national des femmes ru-
rales, Ida MUNTARA occupe le poste de chargé des
programmes au sein du RENAFER. Ensemble, elles
meénent des actions palpables en faveur des femmes
rurales de la RDC.

Son sens élevé d'organisation, son courage, sa capa-
cité a booster les autres et son engagement lui ont
permis d'étre élue députée provinciale de Kinshasa.

Femme de terrain, actrice politique, Ida MUNTA-
RA est Secrétaire nationale du genre et égalité des
sexes au sein du parti politique alliance pour le re-
nouveau du Congo ARC/G7.

Députée provinciale, élue de Ngaliema, elle a su
défendre l'intérét de la population. Ida MUNTARA
prone I'état des droits et d'égalité des chances.

De 2020 a 2022, elle fut Directeur
Général de I'Agence Provincial pour
le Développement du Numérique de

/)

_’ﬁ;‘\w‘ W 4
4&-\@:;'

Kinshasa.

Licenciée en Développement et Animation a l'insti-
tut National des Arts de Kinshasa, cette femme so-
ciable fut Chargée d’études en charge des créances
de tiers au Cabinet du Ministre du Budget de Janvier
2008 a Janvier 2009 et Chargée de suivi et exécution
de Marchés Publics au Ministére de la Santé pu-
blique de mars jusqu'en aout 2011.

Un profil peint par la force et un grand respect.

Daiana MANKONGA
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Viviane MULENDA

ELLE VALORISE LE CAPITAL HUMAIN POUR
UNE MEILLEURE INTEGRATION SOCIALE

Viviane MULENDA NKONGOLO est une femme exceptionnelle, reconnue
pour sa sociabilité. Engagée pour le bien-étre social, cette actrice humani-
taire fait de la prise en charge des vulnérables, son cheval de bataille.

ondatrice et coordonnatrice de la fonda-

tion pour le Développement Des Actions

de Bien-étre Social et Sauvegarde de la

Nature et de 'Environnement, FODANE

corporation, Viviane MULENDA se
consacre depuis 20 ans, a travailler d’arrache-pied
pour valoriser le capital humain dans 'autonomisa-
tion des filles et garcons pour les intégrer dans la
communauteé.

Viviane MULENDA NKONGOLO milite également
pour le leadership féminin dans les provinces.
Elle tient a ce que toutes les jeunes filles aient les
mémes chances en termes d'études, d'emplois et
autres.
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Titulaire d'un dipléme de licence en relation pu-
blique et communication, Viviane MULENDA dé-
tient des compétences telles que la capacité dans
I'exécution des projets sociaux dans le délai et du
budget avec des réalisations positives. Ce qui lui
permet de planifier, dexécuter et de contrdler effi-
cacement les projets de leur lancement a leur cl6-

ture.

Dotée d'excellente capacité de communication et cette femme qui inspire.

de leadership, Viviane est aussi passionnée par

l'agriculture, c’est-a-dire la production, la promo- Viviane MULENDA NKONGOLO a dirigé la fonda-
tion de l'agro-alimentaire et le paysannat avec la tion Vodacom, une branche de la société de télé-
création de la chaine nationale de valeur agricole. communication Vodacom RDC qui s‘occupe des

questions sociales depuis plusieurs années.
Elle se bat pour le développement durable et lutte
contre le changement climatique dans la planta- Dave NGONDE
tion de centaines d'arbres a travers le pays. L'inté-
rét Humain dans toutes ses formes est le combat de
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amie ILELA IYAFA est une chro-
niqueuse et journaliste qui a su
s'imposer dans les tétes de télés-
pectateurs de la télé Nationale par
son professionnalisme et son style
vestimentaire en pagne. Elle a su joindre a sa profes-
sion, le respect en sa personne, ayant connaissance
de son milieu professionnel, d'ou l'appellation Ya
Mamie ILELA par les musiciens.

Née a Bokote dans la province de I'Equateur, d'une
famille modeste et catholique, Mamie ILELA est
la fille de Louis Ilela et Marie-Thérése Boluka. Dés
son enfance, elle réve ardemment de devenir une
journaliste au service de la nation congolaise et du
monde.

Elle a fait ses études aux écoles cardinal Malula et
Lumumba puis a I'ISTI ( actuel Unisic ex.Ifasic) ot
elle apprend le métier de journaliste et effectue son
stage professionnel a la Rtnc et fut retenue comme
collaboratrice extérieure.

Mamie ILELA a su se faire un nom et est devenue
une référence. Elle a frayé le chemin a la femme
congolaise dans la chronique musicale. Aujourd hui,
Mamie ILELA compte plus de 20 ans de carriére. Elle
est parvenue enfin a obtenir son diplome de licence
en 2023. Aujourd hui elle est a la téte de la direction
des langues nationales TV de la Radiotélévision Na-
tionale Congolaise.

Plusieurs organismes de la promotion féminine
rendent hommage a Mamie ILELA qu'elles consi-
dérent comme une fierté de la femme en RDC. Elle
est la seule femme a animer 1'émission Karibu Va-
riéte, depuis son existence. Elle a fait ses premiers
pas face a ses prédécesseurs dont Serge Kayembe
et Thierry Pinzi.

Aux jeunes filles qui la prennent comme un modéle,
Mamie ILELA leur recommande « le travail, alors le
travail bien fait ». Elle affirme qu'il y a de la place
pour tout le monde sous le soleil, il suffit de mettre
du sérieux dans ce que l'on fait et qu'on exerce son
travail avec professionnalisme et responsabilité.

« Apreés autant d'années, nous sommes des candi-
dats a la retraite. Aux jeunes qui me prennent pour
modéle, je demanderai juste de bien faire leur tra-
vail. C'est vrai qu'il y a aujourd’hui des variantes de
la présentation de la chronique musicale qui sont
également appréciées”, a-t-elle dit.

Apres plus de deux décennies de travail acharné,
Mamie ILELA a réussi a devenir le visage que beau-
coup de mélomanes de la musique congolaise dis-
séminés a travers le monde aiment voir tous les di-
manches, a travers la télévision nationale. Elle est
surtout adulée pour ses questions pertinentes qui
mettent en valeur le savoir faire des artistes congo-
lais.

La discipline dans sa profession, la disponibilité, le
travail acharné et la passion ont fait d'elle une icone.
Mamie ILELA IYAFA est une figure emblématique
de la chronique musicale en RDC. Elles est ambi-
tieuse, travailleuse et inspire plusieurs.

Tyty MUKUNA
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lle veut a tout prix devenir un de ces per-
sonnages qui marque le paysage média-
tique en RDC. Elle a une passion : c'est la
radio a cause de sa voix un peu grave et
imposante.

Aprés ses études primaires et secondaires, elle
s'inscrit a 1'Institut Supérieur et Techniques de I'In-
formation (ISTI) peu aprés devenu IFASIC et UNISIC
de nos jours ot elle décroche son diplome en 2001
avec brio.

Séduite par les médias depuis trop longtemps, Jo-
sette BULAMATADI tente sa chance a la RTNC 2
Développement a l'occasion d'un concours de recru-
tement. C'est justement au moment ot la chaine re-
crutait et voulait rajeunir son personnel.

Admise aprés concours, Josette KAYA BULAMATADI
adébuté sa collaboration dans I'émission Libala Bo-
sembo avec feu Kayumbi Beya qui a assuré ses pre-
miers pas ala téleé.

Remarquée pour ses qualités et la pertinence de
son émission « Lecture pour Tous» qu'elle a congu
pour inciter les congolais a la lecture et a la culture
du livre, Josette KAYA BULAMATADI est contactée
pour participer a un séminaire de formation a La
Haye au Pays-Bas en vue de concevoir une politique
nationale du livre et revoir les matiéres adaptées
pour les manuels scolaires destinés aux africains.

Une invitation déclinée pour des
convictions propres et a proposé une
autre personne a la place.

Aprés un régne de 12 hommes, Josette KAYA BU-
LAMATADI est la premiére femme & coordonner et
diriger la RTNC 2 Développement, deuxiéme chaine
nationale axée sur le développement.

En moins d'une année, cette journaliste travailleuse
du paysage audiovisuel congolais se bat pour se dé-
marquer de ces prédécesseurs.

Malgré les difficultés rencontrées, elle tient a redo-
rer I'image de la chaine a la grande satisfaction des
personnes averties. Elle est pleine d'initiatives qui

parfois lui cotite chére. Josette KAYA BULAMATADI
estune femme animée d'une bonne dose de détermi-
nation et elle va jusqu’au bout de ce qu'elle congoit
comme projet.

Travailleuse de son état, Josette BULAMATADI ne
sallie qu'avec les personnes de la méme nature. A
cette allure, ce ne sont quavec les hommes et les
femmes qui aiment le travail car pour elle les pares-
seux aiment se compromettre et jugent a leur ma-
niére ses actions surtout en tant que Coordonnateur
de la RTNC 2 Développement.

Josette KAYA BULAMATADI est l'ainée d"une fratrie
de 8 enfants dont 2 de ses fréres exercent le méme
métier de journaliste, Emery et Dauphin BULAMA-
TADI.

Grace NGOMA
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u départ, elle ne voulait pas faire le
journalisme, c'est ainsi qu’aprés son ler
cycle al'ISTI, elle alla faire les relations
publiques, puis obtient son diplome de
icence en 2000.

Blandine LUSIMANA NZUZI a été journaliste dans
plusieurs rédactions notamment chez les dépéches
de Brazzaville et courrier de Kinshasa, les magazines
Rdc-telecom et bulle et plume, &8 Tkm pour son stage
académique.

Blandine LUSIMANA a plus passé sa carriére
professionnelle au journal l'observateur avec prés de
20 ans d’expériences, auprés de I'éditeur Mankenda
Voka qu'ils appelaient affectueusement boss. Et de
lui, elle a appris beaucoup de valeurs notamment la
simplicité, 1'’humilité, le vivre ensemble, le partage
et le travail bien fait. C'est au journal I'Observateur,
que sa plume a bénéficié de l'encadrement de ses
ainés professionnels Luc Roger Mbala, Jerry Kalemo
Ngoy, Diallo Mayindu et bien d'autres.

Journaliste reporter, Blandine LUSIMANA a couvert
plusieurs secteurs tels que la santé, les droits de
I'homme spécifiquement ceux des femmes et
des enfants, I'éducation, la société. Elle était une
polyvalente.

De fil en aiguille, elle a occupé différents postes
notamment chef de rubrique, responsable des
enquétes et secrétaire de rédaction.

Ce travail lui a ouvert bien des portes. Elle a aussi
travaillé dans les cabinets ministériels précisément
dans les cellules de communication notamment
aménagement du territoire, santé, affaires fonciéres.

Blandine LUSIMANA a aussi collaboré avec un site
sud africain gender links, partenaire 4 'UCOFEM
ou elle rédigé des articles dopinions et de
commentaires.

Elle est également membre de plusieurs associations
professionnelles des défenses des droits des femmes
notamment UCOFEM, ACOFEPE et RJAE.

Actuellement, elle est experte en communication a
la cellule d'appui a la réforme de 'aménagement du
Territoire.

Le travail, la détermination et
I'honnéteté, le tout couronné par le
sens de I'honneur, tel est le credo de
Blandine LUSIMANA.

Cette épouse et mére de famille, s'est consacrée
a son travail sans tenir compte de son genre, une
attitude qui lui a simplifié les choses dans le milieu
professionnel.

Blandine LUSIMANA NZUZI KAJ est une figure de la
femme inspirante dans la presse écrite, l'image de
cette femme qui n'a de limite que pour son intégrité
tant morale que physique, sinon rien ne l'arréte
professionnellement.

Esther MPEZO OMBA
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a voix résonne a travers les quatre coins

de I'Afrique. Cette femme emblématique

a reussi a rassembler autour delle des

grandes figures et la liste de personnali-

tés de renom qu'elle a abordé n'a pas été
exhaustive. Koffi Olomide, Serge Ibaka, Samuel
Eto'o, Alpha Blondy et Fally Ipupa pour ne citer que
ceux-la. IKA De JONG est fondatrice d'un cabinet
de conseil en communication digitale, marketing
et événementiel. Elle marque également ses em-
preintes dans 'événementiel comme Maitresse de
grandes cérémonies.

Histoire d'une passion

IKA De JONG a grandi a Kinshasa. Elle a fait ses
études humanitaires en sciences commerciales a
I'école renommeée « Les Moineaux ». Elle s'est en-
volée par la suite pour Amsterdam a l'aube vers
ses 17 ans. Sur place, elle se forme en gestion tout
en poursuivant en paralléle son réve denfance : le
journalisme pour obtenir une base. Savoir élaborer
des questionnaires adaptés a toutes sortes d'in-
terviewés. Pendant tout ce temps, IKA s'inspire de
plusieurs ainés dans la profession en République
Démocratique du Congo. « Kabulo Mwana Kabulo
», symbole éclatant du métier, attire son attention.

Elle aréussi a présenter une autre image de I'’Afrique
depuis Amsterdam. IKA De JONG est devenue le
Porte-voix du continent africain, pour avoir hisser
I'Afrique au-devant de la scéne médiatique.

Elle a eu également a faire face a plusieurs défis, que
ce soit sur le plan sentimental, familial et méme sa-
nitaire du fait d'un cancer. Mais, malgré toutes ces
difficultés, rien ne pouvait entraver sa détermina-
tion et sa rage de vaincre.

Aprés tout, elle avait de qui tenir : sa mére et sa
grand-meére sont celles qui 'ont inculqué des va-
leurs de travail, de sérieux et de ténacité

Dans la casquette d'influenceuse
IKA De JONG brille également sur la
toile.

Son compte Instagram la place au sommet des per-
sonnalités les plus influentes des réseaux sociaux.
Utilisant ce canal avec stratégie, elle propulse

I'image de I'Afrique, en particulier de la République
Démocratique du Congo, vers de nouveaux hori-
zons. Elle organise des masterclass sur les medias
sociaux pour partager son savoir avec les aspirants
du numérique. L'une de ces sessions, tenue en no-
vembre 2020 i Kinshasa, a mis en lumiére la mai-
trise de I'image sur les réseaux sociaux.

Une autre casquette de IKA De JONG a retenir, c'est
son engagement dans '’humanitaire. La fondatrice
de la « Fondation Ika de Jong » ceuvre pour le bien-
étre de la communauté. Son entreprise sociale, non
lucratif, met en avant plan l'autonomisation des
communautés congolaises. La mission de la fonda-
tion, avec un objectif d’éducation renforcée, vise a
améliorer la qualité d'écoles modestes, dépourvues
de ressources. La Fondation ID] dégage un accés
facilité a I'éducation pour les enfants congolais, ap-
portant un soutien matériel et financier.

Son parcours, jalonné de succés et de dévouement,
sculpte une empreinte durable dans le paysage mé-
diatique contemporain. Une figure qui transcende
les mots et inspire bien au-dela des lignes impri-
mées. C'est ce qui lui a poussée a raconté son his-
toire dans son ouvrage intitulé “j'y ai cru”, porté sur
le fond baptismaux par la premiére dame Denise

Nyakeru Tshisekedi.

Maguy MBUKU MUZEMBE
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Blandine YABA

QUAND LA PASSION YOUS GUIDE VERS
VOTRE BONHEUR

Blandine YABA est journaliste de profession et actuellement
Directrice Générale du groupe de presse Héritage.

assionnée de journalisme, elle commence

sa carriére en 2003. 5 ans plus tard, soit

en 2008, Blandine YABA marque de 8 ans

d’absence dans le métier pour se consa-

crer a I'enseignement . Entre 2012 a 2019,
elle devient coordonnatrice adjointe d'une fran-
co-compagnie, pour aprés reprendre en 2014 avec
son métier de journaliste a télé 50. Elle y a travaillé
pendant 5 ans comme journaliste reporter, anima-
trice et présentatrice.

En février 2021, elle rejoint Héritage radio télévi-
sion émettant a partir de Lubumbashi en tant que
Directrice Générale. Méme en étant dirigeante, Blan-
dine YABA n’a jamais abandonné son amour pour la
presse.

Elle présente le journal et des émissions comme
«Femme sans complexe», un programme qui retrace
le parcours des femmes dans tous les domaines de la
vie et Grande rencontre.

Gréce a son leadership, Héritage télévision a pu in-
tégrer le bouquet Canal+. Son dynamisme fait aussi
d'elle une femme de terrain, loin des projecteurs a
I'antenne et du confort de son bureau.

Ce parcours constitué de travail
acharné a su marquer les esprits et
lui a apporté a ce jour plusieurs ré-
compenses.

il s'agit entre autres sa décoration comme ambas-
sadrice du travail, la médaille de mérite civique de
la chancellerie des ordres nationaux pour sa noble
contribution a la nation entant que journaliste chef
d'entreprise, le trophée Katanga Awards 13e édition
entant que femme des médias de 'année, le prix Yika
Mpiko et bien d’autres.

Aujourd'hui, Femme Qui Inspire, Blandine YABA est
le fruit du travail acharné et d'une capacité d'adapta-
tion a n'importe quel environnement professionnel.
Un modéle pour la jeunesse, qui des fois refuse de
quitter sa zone de confort, méme lorsque le travail
l'exige.

Esther MPEZO OMBA
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lle exerce comme experte en épidé-
miologie a1'Observatoire régional de
saint Ile-de-France et a I'Institut Pa-
ris Région.

Le Docteur Bobette MATULONGA a choisi de
faire la médecine puisque pour elle, le capital
humain est le plus important. Et donc quoi de
plus important que des personnes en bonne
santeé.

La santé publique s'est ensuite présentée a elle
comme une évidence. En effet, avec la médecine
clinique, le Dr Bob ne pouvait soigner que le pa-
tient qu'elle voyait directement a 1'hopital ou
dans son cabinet de consultation. Tandis qu'elle
aspirait a en faire davantage.

Aujourd hui, grice a sa spécialisation en épidé-
miologie, les orientations qui émanent de ses
recherches lui permettent dapporter des so-
lutions plus globalisantes qui touchent méme
les patients qu'elle n'a jamais rencontré. A titre
d’exemple, de certaines recommandations vac-
cinales comme la coqueluche chez la femme
enceinte en France. Elle y a travaillé plusieurs
mois et voir le nombre de décés infantiles qu'ils
évitent aujourd’hui, la rend si fiére méme si elle
ne connais aucune de ces familles dont les en-
fants ont été sauvés grace a ses recherches.

Ce qui caractérise plus le Dr Bob MATULONGA,
c'est quelle est une femme déterminée et pu-
gnace, elle est une jusquau-boutiste acharnée
et déteste I'inachevée. Elle est également une
grande féministe, qui estime que l'intelligence,
l'efficacité, la réussite n'est pas une question de
genre mais del'investissement quel'on met dans
I'humain. Elle estime qu'il n'y a ni super-homme,
ni super-femme. Il faut savoir se faire confiance
et ne pas limiter ses ambitions. Il faut chaque
jour travailler pour devenir non pas « une per-
sonne d'autre » mais « une meilleure version de
soi-méme ».

Le plus grand défi pour le Docteur
Bobette MATULONGA est de
trouver sa place en tant que

fille et faire valoir ses capacités
intellectuelles et non sa féminité.

Un cursus exceptionnel

Le Dr Bob fait ses études au collége Bonsomi
précisément vers les début des années 90. Dieu
sait qu'a I'époque les filles ne représentaient
que moins de 5% des effectifs de ce collége. Elle
a ensuite choisi de faire la médecine et selon les
statistiques de 1'époque moins de 20% de filles
finissaient leurs études de médecine. Voila com-
ment elle a reussi a affronter, surmonter et s'im-
poser ensuite dans ce milieu un peu hostile pour
une femme, qu'est la médecine.

Aprés une expérience de 5 ans en médecine hos-
pitaliére en République Démocratique du Congo,
le Dr Bob a effectué un brillant parcours de san-
té publique, d'abord un master d’épidémiolo-
gie suivi d'une thése et enfin un post-doctorat
dans le méme domaine. Son brillant parcours
en master a I'Université Paris Saclay a permis
a des professeurs francais notamment les pro-
fesseurs Laurence Meyer, Bénédicte Leynaert
et Gabriel Thabut de la découvrir. Ces derniers
ont saisi cette occasion pour lui octroyer une
bourse pour un doctorat qu'elle effectue en trois
ans précisément entre 2014 et 2017 au sein de
I'Institut national de la santé et de la recherche
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médicale a Paris, INSERM en sigle et un post
doctorat dans la méme Institution.

Elle continue a évoluer dans un milieu mascu-
lin et cela ne lui fait pas peur. Bien au contraire,
elle suscite cette envie de devenir scienti-
fiques a encore plus des jeunes filles.

En France, le Dr Bob MATULONGA est une
femme noire. Un double défi a relever tous
les jours. Quand on voit une femme-noire, on
pense trés vite qu'elle na pas sa place dans
un certain milieu tout en la catégorisant. I
faut donc affronter les regards, les interroga-
tions quand tu te présentes dans une réunion
ou lors des conférences comme «Professeur
Docteur Bobette MATULONGA DIAKESE ,
représentante de 1'Institut Paris Région, en-
seignante-chercheuse de I'Université Paris
Saclay ». Soit dit en passant, I'Université Paris
Saclay est aujourd hui la premiére Université
européenne dans la classification de Shangal.

Partisane de la lutte pour l'égalité entre les
hommes et les femmes depuis son enfance,
son projet de thése va porter sur la santé de la
femme dans différents domaines.

Passionnée de recherche sur la santé de la
femme, ce Médecin s'est engagée activement
dans la lutte contre les inégalités de santé. Elle
quitte GSK pour intégrer I'Institut Paris Région
fin 2019, au sein du département santé (I'Ob-
servatoire régional de santé ile-de-France,
ORS).

ATORS, la professeure MATULONGA est char-
gée des questions de santé des femmes et des
enfants, dans un axe de lutte contre les dispari-
tés sociales et territoriales en France, particu-
liérement dans la région Parisienne.

Grace a ce poste, le Dr Bob dirige le comité
scientifique « santé maternelle et infantile
» de la région Parisienne qui regroupe les ac-

teurs étatiques, associatifs et scientifiques tra-
vaillant sur la santé des femmes et des enfants.
Elle est également coordinatrice du groupe
scientifique « santé et précarité dans la région
Parisienne ». Un groupe qui réunit entre autres
Médecins du Monde, Médecins Sans Fron-
tiére, I'Inserm, le Samu-Social et des associa-
tions de lutte contre la pauvreté de la Région
Parisienne.

L'objectif de ce groupe est de permettre un ac-
cés égalitaire a la santé pour toutes les popu-
lations quels que soient leur niveau socio-éco-
nomique, leur genre ou leur origine ethnique.
Elle est l'initiatrice de la section congolaise
au sein de l'association « Women for Global
Health (WGH)», une organisation internatio-
nale qui lutte pour la reconnaissance du lea-
dership féminin dans le domaine de la santé a
travers le monde.

La professeure MATULONGA fait également
partie de plusieurs groupes d'experts de san-
té publique en France. Elle est actuellement
consultante notamment pour la Haute Autori-
té de santé, le Haut Conseil de Santé Publique.
Elle est relectrice et fait partie de I'équipe édi-
toriale de plusieurs journaux scientifiques. Dr
Bob a initié un programme de formation de ni-
veau master et doctorat avec I'Université Paris
Saclay et 'Université Protestante au Congo.

Soucieuse d’apporter a son pays la RDC l'ex-
pertise acquise en France, la professeure doc-
teur Bobette MATULONGA DIAKESE compte
créer dans les tous prochains jours a Kinshasa,
la premiére école de santé publique en colla-
boration avec I'école Franco-Congolaise des
Hautes Etudes en Santé Publique.

Elle est donc une fierté pour la Nation congo-
laise et un modéle de bravoure et de ténacité

pour les jeunes filles.

Esther MPEZO OMBA
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ctuellement, elle occupe la fonc-
tion de médecin général et experte
au ministére de la santé.

‘est dii a une injustice sociale vé-
cue en famille dans son enfance, que Charlotte
SHEKA a étudier sérieusement pour gagner sa
propre vie.

Inspirée parla profession de son pére qui fut mé-
decin, le Dr Charlotte SHEKA a réalisé son réve
grice a ses études qu'elle a pris au sérieux. Elle
affirme avoir étudié comme une folle jusqu'a
étre lauréate en section scientifique option bio-
chimie et premiére fille a affronter les hommes
au Collége St Augustin de Lodja a I'époque. Déja
al'age de 24 ans elle avait fini ses études univer-
sitaires en chirurgie et accouchement.

Quelque temps aprés avoir terminé ses études,
elle a été affectée a 'hopital Mama Yemo en
méme temps qulelle était attachée a la prési-
dence. Internée pour ses études, aprés 18 mois,
le Dr SHEKA Charlotte sera transféré en pédia-
trie.

Suite 4 un probléme de santé de son fils aprés
sa naissance, Dr SHEKA Charlotte va se retrou-
ver a l'extérieur du pays. Bien quaffecté par
ce qui arrive a son fils, elle ne s'est pas décou-
ragée d'apprendre davantage. C'est comme ca
qu'elle fera la santé publique hygiéne pendant la
convalescence de son fils. Et deux ans aprés, elle
décroche un diplome en santé publique.

Docteur SHEKA Charlotte est l'actrice de la
campagne de sensibilisation sur les naissances
désirables, avec un grand impact pour que la
population comprenne son importance. Ayant
réussi dans la vulgarisation, la Directrice du pro-
gramme des naissances désirable de I'époque a
décidé de la copter pour l'envoyer faire le mana-
gement en santé publique spécialement en pla-
nification familiale.

Dans ce domaine, le Dr SHEKA Charlotte se
sentira a l'aise dans les soins de santé primaire.
Trés rapidement, elle s'est engagée au projet de
santé pour tous vers l'an 2000. Et 13, elle va se re-
trouver premiére dame médecin cheffe de zone
de santé de Makelele. Une tache lourde qu'elle
assume avec abnégation.

6 a 7 ans aprés, la communauté internationale
des femmes messagéres du Christ de maman
Olangi va solliciter son expertise afin de lancer
le service de santé chez eux. Le Dr SHEKA Char-
lotte sera obligée de demander une mise en dis-
ponibilité au secrétaire général ala santé, chose
difficile parce quelle était devenue formatrice
nationale au niveau de la planification familiale.

Et c’est dans ce contexte que la Clinique Rapha
et I'école Bérée de la famille Olangi ont été lan-
cées.

Déterminée a réussir malgré les conditions de
travail peu plaisantes a un certain moment, le
Dr Charlotte n'avait pas de raison de sarréter a
mis chemin. Elle a réussi a évoluer.

Agée de septante ans (70 ans)
aujourd hui, le Dr SHEKA a
45 ans de service au sein du
ministére de la Santé.

Issue d'une famille nombreuse dont 10 filles et
2 garcons, le Dr Charlotte SHEKA MALU MALU
est veuve et mére de 5 enfants et grand-meére de
7 petits-enfants.

Chéres jeunes filles, rien ne peut arréter une
personne déterminée. Que le parcours de Dr.

SHEKA vous sert d'exemple.

Maguy MBUKU MUZEMBE
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ée dans le Bas-Congo aujourd’hui

Kongo Central, Héléene MAM-

BU-MA-DISU a recu son bacca-

lauréat en biochimie en 1972, du

Western College for Women (main-
tenant partie de l'université de Miami) a Oxford
dans 1'Ohio, et a continué avec un diplome de
médecine en 1976, de l'université Howard a
Washington.

Aprés s'étre spécialisée en pédiatrie au SUNY
Downstate Medical Center a New York, cette
femme médecin a ensuite obtenu un Master en
santé publique et médecine tropicale de l'uni-
versité Tulane. Elle a par aprés décidé de retour-
ner travailler au Congo (alors République du
Zaire).

Héléne MAMBU-MA-DISU rejoint le ministére
de la Santé du Zaire, en 1981, comme directrice
adjointe de la division mixte pour la lutte contre
les maladies transmissibles aux enfants et le
programme élargi de vaccination. Cette impor-
tante division a supervisé la mise en ceuvre de
la politique de santé dans des champs allant de
la vaccination, le paludisme, les maladies de
type diarrhée, I'épidémiologie et le Sida. Elle en
devient la directrice en 1983, un poste qu'elle
occupe jusqu'a son départ pour 1'Organisation
mondiale de la santé en 1988.

Au cours de ces six années a la téte de 'énorme
division EPI/CCCD, MAMBU-MA-DISU et son
équipe ont aidé a mettre en place un large éven-
tail de changements dans le systéme de santé
du pays, quant a son organisation, sa structure
et son infrastructure dont les effets sont encore
visibles aujourd'hui par les experts de la santé.

Un parcours exceptionnel au sein de 'OMS
Héléne MAMBU-MA-DISU rejoint 1'Organi-
sation mondiale de la santé en 1988 comme
conseillére régionale chargée des maladies liées
aux diarrhées, au Bureau régional pour I'Afrique
(OMS/AFRO) de 'OMS, a Brazzaville en Répu-
blique du Congo.

En 1990, elle devient représentante de 1'OMS
(Resident Representative) au Rwanda, jusqu’en
avril 1994, lorsque le génocide rwandais a obligé
tous les membres de I'équipe expatriés non-MI-
NUAR a évacuer pour raisons de sécurité, a Nai-
robi, au Kenya. Elle continue a exercer sa fonc-

tion de représentante au Rwanda depuis Nairobi
jusqu'en aotit 1994.

Héléne MAMBU-MA-DISU est plus tard nom-
mée représentante de 'OMS au Mali, ot elle a
travaillé de 1995 a 2001, puis au Cameroun ol
elle a exercé de 2001 jusqu'a sa retraite en fé-
vrier 2008.

Comme cest le cas pour de nombreux fonction-
naires internationaux des Nations unies, tout
au long de sa carriére, MAMBU-MA-DISU a été
appelée dans le monde, par plusieurs organisa-
tions, telle que 1'Alliance GAVI, comme experte
de I'OMS, sur un large éventail de domaines
en matiére de santé et de bien-étre, ainsi que
comme diplomate.

Prix et distinction:

Peu connue par le grand public dans son propre
pays, Hélene MAMBU-MA-DISU a recu plusieurs
Prix et récompenses entre autres :

® Héros méconnus du Vaccin de la Fondation
Bill-et-Melinda-Gates aux USA en 2013

® Officier de l'ordre de la Valeur du Cameroun
en 2008

® Western College Service Award aux USA, en
2007

® Commandant de l'ordre national du Mali en
2001

® Prix Hildrus Pointdexter USA en 1976

® etenfin, Membre d’ honneur de la Société de
Western College (Etats-Unis, 1969-1972)

Héléne MAMBU-MA-DISU est une femme avec
un parcours exceptionnel qui force 'admiration

et inspire plusieurs dans le secteur de la santé.

Alpha NDAMUSO
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yant vécue les difficultés comme

des injures,étre frappée etc. que

rencontrent les femmes lors des

accouchements dans certains hé-

pitaux en RDC, Marianne LUSIN-
GA s'est décidé de devenir sage-femme pour
accompagner les femmes avec amour, sans les
maltraiter.

Diplémée en sciences infirmiéres option hospi-
taliére a 'ISTM Bongolo chez les Kimbanguistes
a Kinshasa, Marianne LUSINGA KUBASAIA a
commencé a travailler dans une clinique gy-
nécologique du feu Dr Diamona, puis aprés le
pillage qua connue la RDC, elle ira a la clinique
Kinoise.

Quelque temps aprés, LUSINGA Marianne va
poursuivre ses études, toujours dans la filiére
sciences infirmiéres mais orientation accou-
cheuse.

Marianne LUSINGA KUBASALA est également
membre de 1'Union Nationale des accoucheurs
et accoucheuses du Congo(UNAC), l'actuelle So-
ciété Congolaise de la pratique Sage-Femme.

Chargée de pratique professionnelle a 'ISTM
Kimbanguistes a Bongolo, le Dr. Marianne LU-
SINGA va nourrir le goiit de poursuivre encore
ses études, car pour le compte de la socié-
té congolaise de la pratique sage Femme, les
membres de cette structure ont eu l'occasion
de visiter le Gabon ot ils ont bénéficié de beau-
coup d'enseignement qui prouve que les sages
femmes doivent augmenter leur masse critique.

Dans le cadre de son travail, elle a cecuvré comme
cheffe de section a'ISTM Kimbanguiste avec un
grade de graduat puis enseignante. Ayant gravie
plusieurs échelons pour devenir formatrice en
thématique de Sermeneya avec comme combat
la diminution de la mortalité maternelle et in-
fantile, le Dr Marianne LUSINGA tient a sensibi-
liser les sages femmes qui sont partout en RDC
afin que la femme qui vient donner naissance
ne meurt pas et l'enfant qui vient au monde ne
meurt pas non plus.

Elle exerce son travail avec passion et sagesse.
Marianne LUSINGA est la préférée des femmes
qui fréquentent la clinique kinoise, par son pro-
fessionnalisme, sa simplicité et la confiance

quelle donne aux femmes qui viennent accou-
cher.

Marianne LUSINGA KUBASALA milite pour que
les soins de santé offerts par les sages-femmes
soient des soins de qualité en commencant par
leur formation de base. Son souci majeur est que
les écoles qui forment le sage-femme puisse
avoir des enseignants competents et avoir éga-
lement un programme national établi par I'Etat
Congolais. Ajouté a cela, une salle technique
pour aider les débutants dans le métier a prati-
quer.

L'ordre des sages femmes étant déja promulgué
par le président de la République Félix Tshiseke-
di, les sages femmes se préparent pour son lan-
cement. Il ne restera que la mise en place des
organes de cette structure.

Tout ceci dans le souci de mettre de I'ordre dans
cette profession pour protéger leur public cible
que sont les femmes et les jeunes filles en dge
de procréer.

Aprés le lancement de lordre des sages-
femmes, il est prévu la vulgarisation de cet ordre
dans les 26 provinces du pays.

Dr Marianne LUSINGA KUBASAILA tient a ce
que la sage femme soit bien formé, car elle est
écoutée par la femme congolaise d'ou elle doit
étre une femme qui respecte les droits de la
femme.

Alpha NDAMUSO
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Linda Adele
BALOMBENA TSHITENDJI

INFIRMIERE CONGOLAISE QUI INCARNE
LESPOIR ET LA REUSSITE

Fille de feu Marcellin NZEMBELE TSHITEND]I et de Feu
Marie-Claire TSHAMBE BILA, Linda-Adéle BALOMBENA
TSHITEND]I fait partie d'une grande fratrie.

uite au déces de son pére qui na pu
étre évacué pour bénéficier de soins
adéquats du fait de la crise politique en
1999, Linda-Adele TSHITEND]JI a déci-
dé d'abandonner ses études de droit,
pour les sciences Infirmiéres avec la convic-
tion d’apporter son aide aux personnes malades
pour la guérison et dans 'accompagnement lors
d'une fin de vie mais aussi participer a la pré-
vention des maladies en éduquant les citoyens.

Linda-Adéle s'est formée a I'école d'infirmiére
de HPHP ( hépitaux de paris) mais aussi a
Sorbonne. A la fin de ses études, Linda-Adele
TSHITEND]I intégre les hopitaux de paris dans
différents services a I'hopital dont la réanima-
tion, la gastro-enterologie, les urgences et la
chirurgie... Puis au bout de 5 ans, elle décide de
créer son cabinet et de faire des soins & domi-
cile.

Linda-adéle TSHITEND]I est une
infirmiére atypique qui a trés
souvent travaillé en civile qu'en
uniforme, sauf pour les urgences
sanitaires du type Covidl9.

Son projet actuel est de rentrer travailler en Ré-
publique Démocratique du Congo. Elle a donc
repris une formation de management pour pou-
voir diriger des structures sanitaires et sociales.
Bien que travaillant pour'accompagnement des
malades et la valorisation du personnel de san-

té, Linda fait I'infirmiére bénévole hors des fron-
tiéres francaises. Elle lutte aussi pour l'autono-
misation de la jeune fille en prenant en charge
les études de quelques jeunes filles a Kinshasa.
En République Démocratique du Congo, l'infir-
miére est souvent considérée comme du petit
personnel alors que sans elle le médecin ne tra-
vaille pas.

Linda-Adéle BALOMBENA TSHITEND]I tient a
faire valoriser le métier d'infirmier en RDC.

Tyty MUKUNA NGALENGE
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Funice MANYANGA

LETOILE MONTANTE QUI FAIT VIBRER LE
MONDE DU GOSPEL EN RDCONGO

C'est par sa chanson Liziba sortie en 2020 qu'elle a été
connectée au grand public congolais.

unice MANYANGA est une artiste de
gospel en République Démocratique
du Congo.

Née dune famille chrétienne, dont
les parents étaient serviteurs de Dieu, elle est la
5éme d'une fratrie de 10 enfants dont la plupart
sont aussi des chantres. Pour la petite histoire,
Eunice MANYANGA a commencé a chanter
depuis I'dge de 8 ans dans une église locale a
Kinshasa.

Elle était tout simplement une chantre a son
église n'ayant aucun projet de se lancer dans
une quelconque carriére musicale profession-
nelle.

Voyant I'dge s'avancer sans se marier et face aux
moqueries des gens autour delle, elle décide
d‘aller chercher la face du Seigneur qui lui dira
qu'il lui donnera autre chose avant le mariage.

Et en 2019, le Seigneur lui dit d'embrasser la
carriére musicale au travers de son pasteur le
prophéte Henry. Chose qu'elle a accepté avec
beaucoup de difficulté jusqu'a ce que le Saint Es-
prit I'ai convaincu. Ce, aprés avoir cherché Dieu
dans des montagnes de priéres.

Eunice MANYANGA va alors simprégner de
son appel et décide de sortir son album avec des
tubes tels que : Liziba, témoignage... qui jusqu'a
ces jours sont écoutés et conduisent plusieurs
dans leurs moments de priéres.

Les compositions de EUNICE MANYANGA sont

les fruits de priéres intenses. Sa mission est
d’amener le peuple de Dieu dans l'adoration pro-
fonde et a croire a Dieu.

Eunice MANYANGA est considérée maintenant
comme une reléve dans le gospel Congolais,
aprés Micheline Shabani, L'or Mbongo et les
autres.

Le secret de la réussite de
EUNICE MANYANGA, c'est tout
simplement la grace de Dieu et la
priere.

Tyty MUKUNA NGALENGE
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Ruth RABISA

UNE FORCE TRANQUILLE DANS SON METIER
DE STYLISTE

Ruth KABISA KANYIKI est une jeune styliste et créatrice
de mode congolaise qui s'impose depuis peu dans le sec-
teur par son savoir-faire.

écouverte de plusieurs par les ré-
seaux sociaux dont Tiktok, cette
ainée d'une famille de 7 n'est pas
sortie de nulle part. Elle est licen-
ciée depuis 2020 en design textile,
stylisme et création de mode dans une école de
couture de référence a Kinshasa «ISAM» et di-
plomée d’état en coupe et couture en 2015.

Aprés ses études, elle a travaillé en tant que res-
ponsable des ateliers chez Dispromalt et aussi
chez Okasol dans le secteur de la coupe. Actuel-
lement, elle a sa propre marque des vétements
confectionnés que sur mesure et du prét a por-
ter KABISA _style .

En 2022, elle participe au concours de Vlisco
fashion fund et finit 3éme de la république.

Elle a également récemment recu le prix de mé-
rite MOSALA AWARD 7eme Edition.

La passion, le savoir-faire et la détermination
sont les éléments qui caractérisent la motiva-
tion et la réussite de Ruth KABISA.

Voir une jeune femme essayer de sortir sa téte
dans le secteur de la mode congolaise, qui re-
gorge des grands stylistes et modélistes, fais de
Ruth KABISA un exemple & suivre.

Tyty MUKUNA
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lle est tombée amoureuse de 1'écri-

ture de maniére subtile grace a son

pére qui est philosophe, homme

des lettres, directeur d’entreprise et

pasteur. Toute l'enfance de Ange KA-
SONGO est bercée par des images de son pére
en train de préparer ses enseignements, de lire,
d’écouter la radio...

Depuis son jeune age, elle savait ce qu'elle vou-
lait devenir dans l'avenir. Elle sest donné le
moyen de réaliser ce réve de devenir journaliste
et écrivaine en travaillant dur, voir a passer de
nuit blanche i lire.

Ange KASONGO n'a pas été désorientée par ses
parents lorsqu'elle a choisit d'exercer le métier
de journaliste, au contraire, ils l'ont soutenu et
accompagné jusqu’au bout.

C'est en poursuivant son double master en
France que la porte de la littérature 1'a été cette
fois grandement ouverte par Ariane Poisson-
nier, une journaliste et écrivaine francaise qui
est devenue son mentor et a force de lire des
livres et bouquins écrits par des journalistes,
Ange KASONGO a adopté le style d'écriture sin-
guliére quon appelle <le journalisme narratif>
qui est un mélange de littérature et journalisme.
Ange KASONGO ADIHE fait donc son entrée
dans le monde littéraire en République Démo-
cratique du Congo en 2019 avec le livre «Les
femmes de Pakadjuma» qui attire l'attention du
public sur elle. Au niveau national, le livre est
vendu a plus de 1000 exemplaires I'année de sa
publication. Les médias internationaux comme
TV5 organisent une descente sur terrain avec
elle a Pakadjuma afin de palper au mieux les ré-
alités de ce bidonville.

Ce livre de plaidoyer rédigé aprés une immer-
sion de deux mois sur la situation des femmes
de ce bidonville fait naitre beaucoup de sujets
a caractére humanitaire a Pakadjuma. Elle y
retourne plus d'une fois pour sensibiliser les
femmes avec une sociologue congolaise, Pas-
caline Zamuda qui met en place un projet d'en-
trepreneuriat et d’éducation citoyenne dans le
bidonville que de nombreux Kinois redoutent.

Cinq ans apreés la publication du livre, il est ré-
édité en février 2024 par la maison d'édition
Mmilami basée & Goma qui veut favoriser l'ac-
cés aux livres aux étudiants dans la région des
Grands Lacs.

Le livre aborde les questions identitaires a
cause notamment des origines étrangéres du
pére d'Ophélie, le personnage principal du livre,
mais aussi des interrogations universelles sur
I'espace, 'insécurité et le rapport a 'autre.

Aujourd’hui Ange est fiére, d'une certaine me-
sure d'avoir réussi son plaidoyer, qui a touché
des bonnes personnes qui a ce jour lancent des
initiatives socio-culturelles et méme humani-
taires au profit des habitants de ce quartier.

Son premier récit romancé « les femmes des
paka -djuma » ayant comme objectifs, de décon-
struire les idées préconcues sur les femmes de
ce bindoville et de pousser les gens & regarder
le quartier de pakadjuma autrement car I'insé-
curité, le proxénétisme, on peut les trouver par-
tout dans la ville de Kinshasa et ailleurs dans le
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monde.

Ange KASONGO ADIHE a assumé ses écrits, la
sensibilité de I'histoire, 'approche, 1a méthodo-
logie et I'engagement du récit pour parler des
Femmes de Pakadjuma dont I'histoire était sou-
vent parée de rouge et noir comme si c’était 13,
les seules couleurs devant résumer leur quoti-
dien. Et une partie des lecteurs espérait qu'elle
relate uniquement la prostitution et d'autres se
sont laissés entrainer par 'histoire telle qu'elle
avait décidé de la présenter. Le fait d'avoir nagé
a contre-courant avait surpris bien des gens et
tant mieux. Et pour cela aussi il fallait I'assumer.

En novembre 2023, elle publie le livre « BALO-
BAKI, la démocratie congolaise d I'heure des ré-
seaux sociaux, des fake news et de la manipula-
tion », aux éditions Harmattan pour sensibiliser
la communauté sur la montée des Fakenews, la
désinformation et les discours de haine dans les
communautés.

Co-auteure de I'enquéte sur les abus sexuels lors
de la riposte Ebola dans l'est de la République
démocratique du Congo (RDC) publiée par Reu-
ters en 2021, ot elle exerce comme journaliste
reporter.

Kinoise pur jus, Ange est passée par I'’Agence
France-Presse comme journaliste en charge du
Fact-checking en RDC entre 2019 et 2020, I'an-
née postélectorale ot les fausses informations
et les messages de manipulation ont énormé-
ment tourné autour des politiques sur les ré-
seaux sociaux.

Mais comme partout au monde, Ange croit que
les difficultés sont les mémes dans les sociétés
réputées paternalistes. Premiérement, le regard
que l'on porte sur une femme qui veut avoir un
mot a dire dans la société est trés différent que

le regard que 'on va porter sur la femme qui se
tait en machant ses propositions, avalant ses en-
vies, écrasant ses idées; “sois belle tais-toi”. La
responsabilité d'assumer son destin 1'a permis
a surmonter cette difficulté. Ensuite, il y avait
I'horizon fermé de la littérature congolaise, pas
assez des maisons d'éditions, ni d'accompagne-
ment, il fallait trouver sa place en assumant le
fait qu'elle voulait tromper la littérature avec le
journalisme sans étre fidéle a I'un et l'autre. Elle
a eu du mal a trouver un bon éditeur au début et
c'est normal.

Une autre difficulté, c'est au niveau du style
d’écriture classique parce que les gens ont par-
fois du mal & sortir de leur zone de confort.

Depuis 2020, Ange organise des ateliers sur les
techniques de Fact-checking a Kinshasa et dans
d’autres villes du pays en partenariat avec des
médias locaux.Elle en a déja formé 200 a Kinsha-
sa. Sélectionnée par I'ambassade des Etats-Unis
en 2022 pour suivre le programme Edward R.
Murrow pour journalistes sur «la responsabilité
des médias al'ére de la désinformation ».

En 2022, Ange KASONGO ADIHE a créé “BALO-
BAKI CHECK", un site spécialisé dans la véri-
fication des faits pour lutter contre les fausses
informations sur le processus électoral en RDC
avec le soutien financier d’'Open society Africa
et mise en ceuvre par le cabinet conseil en com-
munication, CESD consulting.

Esther MPEZO OMBA
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ujourd’hui a la téte d'une maison

de production cinématographique,

Belinda Bellevue Officiel est a

deux doigts d'installer un nouveau

ecord historique dans le cinéma
congolais.

En effet, avec un total de 2000 vidéos (2K ) plus
de 119.968.741 vues sur sa chaine Bellevue TV,
celle qu'on appelle désormais Poutine de I'écri-
ture totalise a ce jour 255.000 abonnés( 255K).
Elle a atteint le premier 200.000 abonnés du ci-
néma congolais.

Belinda KANDY fait ses premiers pas dans le
cinéma congolais dans le groupe de l'artiste
Viya, peu de temps elle intégre le groupe Simba
de Elombe Sukari et c’est la quelle deviendra
connue du grand public. Bellevue a participé
dans de grandes collaborations dans le cinéma
congolais et international telles que :1a derniére
saison de Ma famille (série ivoirienne), avec Ci-
narc, avec Dinana et Sila ...

Elle a aujourdhui sa chaine youtube ot elle écrit
et produit des séries éducatives en collabora-
tion avec plusieurs autres acteurs congolais d'oil
le surnom de Poutine de I'écriture.

Humours, suspens, prédications, instructions...
sont les points forts de Bellevue KANDY qui
fait déja l'objet de convoitise sur le plan interna-
tional. La particularité de cette actrice, c'est sa
forte capacité de sélectionner les meilleurs ac-
teurs congolais pour réaliser une piéce.

Un travail apprécié par les Congolais qui, depuis
un certain temps, ont découvert les talents ca-
chés de Belinda KANDY, une étoile filante du
cinéma congolais mais trés effacée dans les mé-
dias.

Dans ses piéces, Bellevue cherche toujours a
véhiculer un message éducatif. C'est le cas des
piéces comme Photographe, Mensonge, Famille

Libota, Aza ya ngai, Cceur impur, Réclamation
spirituelles, lien familial, amour d’argent, Carte
AS, Attention, etc.

SURNOMMEE
« LA PATRONA »

« Bellevue » collabore avec des bons acteurs
congolais en loccurrence Dacosta (coach),
Ronel Nkosi, Bobo Manoka, Guecho, Pierrot
Ndombasi, Décor Ilonga, Marina Laba, Maman
Top Wato, Léa Mbaya, Vinny, Lisa, Paco, Maman
Etoile, Aida Kapilas, Dahily, Maria, Aziza, Serge
Mwembo, Davina Apwa, Sylvie Eseka, Jéremie
Shabani, Alain Mabana, Ciana, Djini (Muana
Lemba), Papa Kofi, Naomie Ngolela, JR, Popine,
Marie-Jeanne, Mutshopi, Pasteur Jean-Paul
Mayata (De la Foi), Anny Biasibiasi, Omari Ka-
bongo, Luna, AdaIlunga, les Juniors et les autres.
Raison pour laquelle elle a été surnomée « La Pa-
tronna ».

Tyty MUKUNA
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Christime

APAMATO ORITO

LA MAQUILLEUSE QUI YOUS REND UNIQUE

Christine APAMATO OKITO, Dachris pour les intimes, est une
magquilleuse professionnelle qui a eu conscience trés tot de son
talent, déja al'age de 12 ans.

t c'est en 2016 qu'elle a eu son pre-

mier client mais étant a l'université,

Christine na pas voulu suivre deux

liévres a la fois.. 2 ans aprés, elle

devint licenciée en Communication

des Organisations a l'université de
Kinshasa(UNIKIN) puis s'est trouvé un travail
mais, sa passion pour le maquillage a remporté
qu'elle a di s’y consacrer.

Fille d’ Emile OKITODIMBA ETUMASANGO et
de Cathy MBUYI TSHONI, Christine est 4eme
d'une famille de 6 enfants. Malgré son talent
inné, elle a suivi une formation professionnelle
et a fait bon usage des réseaux sociaux pour par-
faire son métier.

Aujourd'hui Dachris, en plus d'étre maquilleuse,
elle est formatrice en make-up professionnel.
En 3 ans, elle est parvenue a former plus de 200
personnes dans le métier dont la majorité sont
des jeunes filles.

11 est arrivé plusieurs fois a Christine de se dé-
courager car, elle ne se voyait pas réussir en tant
que maquilleuse, mais elle a puisé la force dans
sa passion et les encouragements de sa mére
pour se lancer.

Elle est actuellement sollicitée par les ONGs
pour partager son savoir aux jeunes filles et
aux dames qui, au sortir de la formation, vivent
du métier... ce qui fait d’elle un modéle et une
source d'inspiration pour la jeune fille.

Tyty MUKUNA
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Bijou MITONGA N.

UNE PASSIONNEE DE PEVANGILE QUE DIEU
UTILISE PUISSAMMENT

Femme engagée dans I'oeuvre de Dieu, la révérende prophétesse
Bijou MITONGA N. sert I'Eternel au sein de la communauté
charismatique de Mangembo, basée a Kinshasa, capitale de la Ré-
publique Démocratique du Congo, que dirige le Révérend Pasteur
Espérance MBAKADI

assionnée de 1'Evangile depuis son jeune
age, faconnée par le programme régulier
des affermissements, elle devient ou-
vriére, ensuite chef département de pro-
tocole appelé ordre de Melchisédech.

Par cette fidélité dans le service, Dieu révélera a son
pére spirituel, le Révérend Espérance Mbakadi l'ap-
pel et l'orientation a la Jeunesse de I'église de Man-
gembo, dont elle en deviendra responsable jusqu'a
ce jour.

Dans son ministére, il est constaté l'onction et
I'élégance sur lesquelles s’ajoute la consécration a
I'avancement du Royaume des cieux.

Bijou MITONGA N. se rassure tant soit peu de ser-
vir au dessein de Dieu dans sa génération. Elle est
une femme de feu, de foi, de vision et de conviction
qui porte un message qui défie et révolutionne les
chrétiens, les jeunes en particulier, les poussant a
conquérir leur destinée en Jésus-Christ.

Pasteur assistant de 1'évéque Espérance Mbakadi,
la Révérende Bijou MITONGA N. est coordinatrice
du domaine de la jeunesse de I'église de Mangem-
bo. Son engagement et sa maniére de servir Dieu
donne le goiit aux femmes en général et aux jeunes
filles chrétiennes en particulier daimer et de servir
le Seigneur. Comme pour dire, Bijou MITONGA N.
inspire la jeunesse.

Diplomée en communication, professionnelle dans
le domaine des médias, entrepreneure et chef d'en-
treprise, Bijou MITONGA N. est également épouse
et mére de famille.

Par la grace de Dieu, la Prophétesse Bijou MITON-
GA N.réussit a jouer ces multiples roles.

MMK
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Pasteur Yollande TSHOMA

UN MODELE POUR LES FEMMES ASPIRANT
AU MINISTERE

Pasteur Yollande TSHOMA, est I'une des pasteurs de 'Eglise
Phila Cité d'exaucement que dirige le Docteur Athom’s MBUMA.

onductrice des cultes, Interpréte et
leader Pasteur du 3éme culte. Pré-
dicatrice, coach et motivatrice , vi-
sionnaire du Ministére «Overflow,
un ministére qui a fait d’elle une té-
lé-evangeliste.
Servante de I'Eternel, Yollande TSHOMA est une
grande source d'inspiration pour les femmes et
les jeunes filles.

Selon elle, le monde n'a pas encore
vu ce que Dieu peut faire dans la
vie d'une femme qui s'est totale-
ment confiée a lui.

Son parcours

Avec un message d'espoir, basé sur la foi en la pa-
role de Dieu et beaucoup plus aussi dans ce mer-
veilleux parcours quelle a eu avec le Seigneur,
Yollande TSHOMA témoigne et transmet de l'es-
poir et de I'espérance.

Elle rencontre le Seigneur & I'dge de 8 ans, dans
une église de la place oti elle apprend les «abc» du
ministére auprés du pasteur Jean-Marie KALEN-
GA, son pére dans la foi.

Quelques années apres, cette femme dynamique
se retrouve dans la grande famille des églies PHI-
LADELPHIE adoptée par l'apotre Roland DALO;
c'est ici qu'elle a débuté son ministére pastorale
aux pieds du Docteur Athom’s MBUMA et pasteur
Nadége IMPOTE aprés le dédoublement.

Une femme d’Atmosphére, pasteur Yollande
TSHOMA arencontré le Seigneur grace a un chant
évangélique chanté par 2 fréres. Ce qui marqua a
jamais son ministére qui, aujourd’hui, s'exprime
par une grande atmosphére d'adoration prophé-

tique qui libére une onction de la priére et une
puissance dans l'intercession.

Parlant de sa vie professionnelle, avec une expé-
rience de plus de 10 ans dans le secteur média-
tique, Yollande TSHOMA évolue comme consul-
tante a la radio B_One et a la télévision Kin24
animant les émissions a caractére chrétien dé-
nommeées Overflow et Cantique parfait.

Femme Entrepreneure dans le domaine de la
transformation, créatrice de la mode, Yollande
TSHOMA est Directrice Générale de “Maximum
Collection”, un atelier de couture offrant des ser-
vices a distance.

MMK.
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Grace Emie RUTING

JEUNE SERVANTE DE DIEU SUR LES TRACES
DE SON PERE

Elle aime Jésus-Christ depuis son enfance et a recu son appel au ministére

al'age de 7 ans, Pasteur Grace Emie Kutino est une prédicatrice de 'Evan-

gile de JESUS-CHRIST, femme d’affaire, politicienne, présidente du mouve-

ment d'éveil patriotique « Sauvons le Congo », conférenciére, compositrice

et auteure de deux ouvrages intitulés: « Vaincre les liens du sang » et « On
m’a volé quelque chose ».

lle est pasteur au sein de la Communau-
té Chrétienne Armée de Victoire Kinsha-
sa, del'Archibishop Kutino Fernando qui
est non seulement son pére spirituel,
mais aussi son pére biologique.

Grace Emie KUTINO a regu comme mission de pré-
parer I'Eglise au retour de Jésus-Christ et travaille
pour étre un exemple pour sa génération, plus parti-
culiérement la jeunesse féminine.

Elle est considérée comme un exemple de force,
de courage, de détermination et d'espoir d'une jeu-
nesse consciente, spirituelle, intégre et florissante.

Grace Emie KUTINO ne cesse d'étonner le monde.
Elle a une grace particuliére dans la prédication et
Dieu I'utilise puissamment également a travers des
dons spirituels. Cette servante de Dieu a vécu une
vie chrétienne épanouie en servant Dieu depuis son
jeune age, naturellement puisqu'elle a grandi avec
un ardent désir de servir l'éternel.

Consacrée officiellement en 2017, Dieu la élevé
sur tous les plans. Grace Emie KUTINO parcourt le
monde pour précher I'évangile de Jésus-Christ. Elle
encourage les jeunes filles a servir le Seigneur en
étant encore jeune. Beaucoup de filles chrétiennes
la prennent pour modéle.

Une vraie patriote

Elle a un attachement particulier pour son pays, la
République Démocratique du Congo. Grace Emie
KUTINO est patriote et milite pour I'émergence de
la jeunesse ainsi que I'implication de 'Eglise dans
tous les secteurs d'influences de la société afin
d'étre véritablement, comme institué par Dieu: « Le
sel de la Terre et la lumiére du monde. »

Soucieuse de voir le développement de son pays la
RDC, Grace Emie KUTINO initie des grandes activi-

tés dans le but de prier pour la nation.

Daiana MANKONGA
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ette femme dynamique dont sa théolo-
gie se fonde sur l'amour de Dieu et du
prochain, que Dieu aime, est considé-
rée comme l'une des plus grandes théo-
logiennes africaines.

Théologienne engagée dans l'accompagnement
pastoral de victimes d’abus dans I'E glise,a63 ans, la
sceur Josée NGALULA a été nommée en septembre
2021 membre de la Commission théologique inter-
nationale, l'instance chargée d'aider le Vatican sur
des questions doctrinales importantes.

Elle est donc la premiére Africaine
nommeée a la Commission théolo-
gique internationale (CTI).

La Soeur Josée NGALULA impressionne par son
calme, sa simplicité, mais aussi par ce désir per-
manent, qui la caractérise, daller a la rencontre
des chrétiens et de nourrir sa théologie de ces ren-
contres.

Une chercheuse de haut niveau

La sceur Josée NGALULA est une grande cher-
cheuse en théologie sur les sujets ci-apreés : lexico-
logie chrétienne en langues africaines, théologies
africaines, nouveaux mouvements religieux en
Afrique, les ecclésiologiques africaines, anthropo-
logie théologique, religion et violence.

Les publications de la sceur Josée NGALULA en
lexicologie chrétienne démontrent qu'il est pos-
sible de théologiser en langues africaines.

Ses publications sur les nouveaux mouvements re-
ligieux en Afrique pointent les défis de leur vitalité
pour l'avenir du christianisme au niveau mondial.
Ses publications sur les théologies africaines en
dévoilent les thémes saillants, spécialement les
ceuvres théologiques produites par les femmes
africaines.

Les ecclésiologiques africaines de la Sr Josée NGA-
LULA se focalisent sur la créativité africaine surgie
du dynamisme des communautés ecclésiales de
base et de la synodalité vécue dans ce contexte. Et
en anthropologie théologique, elle a réfléchi sur les

incidences de l'identité de Dieu (qui n'est ni mascu-
lin ni f{éminin), sur 'étre humain créé a son image
et sa ressemblance comme sexué et vivant des re-
lations interpersonnelles souvent violentes.

Et enfin, ses publications dans le domaine de la
relation «religion et violence» mettent a jour les
mécanismes d'instrumentalisation de la religion
au service de la violence, aussi bien au niveau des
sociétés africaines, qu'a l'intérieur des institutions
religieuses

La Sceur Josée NGALULA a beaucoup travaillé sur
la problématique de la «culture du silence» aussi
bien en Afrique que dans le reste du monde, car
cette «culture du silence» est un facteur important
dans la perpétuation des violences sexuelles dans
les familles et dans les institutions religieuses.

La «culture du silence” selon elle, permet aux au-
teurs de violences sexuelles de maintenir leurs vic-
times sous leur domination.

La sceur Josée NGALULA est une religieuse épa-
nouie et qui fait la fierté du pays. Un modéle pour
toutes celles qui veulent vivre selon les veeux de
pauvreté, de chasteté et d'obéissance; ceux-ci im-
pliquent une vie simple et dépouillée, un engage-
ment a ne pas se marier et a se soumettre a l'autori-
té supérieure de sa communauté.

Maguy MBUKU
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éatrice KAMBEYA MUSAU sert le Sei-

gneur depuis plus de 35 ans maintenant.

Elle a commencé a l'église la Borne

en 1987 et quitte en 1995 avant de se

retrouver a Logos Rhema avec le pa-
triarche KALON]JI qui est son pére spirituel. Celui
qui l'a booster, enseigner et aider a comprendre les
réves etles songes qu'elle avait depuis sa tendre jeu-
nesse, lorsqu'elle se voyait dans des stades en train
de précher l'évangile, de guérir les malades et de
ressusciter les morts. Une maniére de comprendre
qu'elle était déja appelée au Ministére de puissance,
a la proclamation de l'évangile, accompagné de
beaucoup des miracles et du surnaturel .

C'est & Logos Rhema que conduit I'archevéque Dia-
mant KALONJI que Dieu a boosté son ministére.
Dieu a commencé a la propulser dans la haute
sphére de la proclamation de I'évangile. C'est ain-
si qu'en 2000, elle se retrouve a Mbuji Mayi ot son
époux a été muté a la MIBA. Et grace a Dieu, elle a
réussi a implanter Logos Rhema dans le Kasai.

Arrivée en 2000 au Kasai, en tant que pasteur, elle
ouvre la haute école de la bible(HEBLOR) et com-
mence a enseigner et a étre invité dans plusieurs
associations. Avec l'environnement du kasai, ou
a I'époque la femme devrait se taire selon l'apotre
Paul dans la bible, mais sous l'appel de Dieu, Béa-
trice KAMBEYA a osé évangéliser sans crainte. C'est
ainsi qu'au bout de 5,6 ans, elle a exercé son minis-
tére.

En 2007, elle est de nouveau combattu par sa propre
communauté qui refuse d'étre conduite par une
femme et son apotre a décidé de la déplacer. On
lui offre 'extension Ebenezer dans la commune de
kanji toujours & MbuyiMayi. Et la encore elle a fait
un travail remarquable avec des grandes confé-
rences et Dieu l'a utilisée jusqu'en 2019.

Elle est a la téte du Ministére Gloire
en Gloire depuis 2017.

Femme a plusieurs casquettes, Béatrice KAMBEYA
MUSAU est également une entrepreneure. Elle di-
rige aussil’'ONG Congo nouveau depuis 2006 ot elle

encadre les femmes et jeunes filles.

Pasteur Beatrice KAMBEYA MUSAU est également
une Femme politique. Elle fut candidate en 2006
aux élections provinciales dans la circonscription
de Mbujimayi au Kasai Oriental.

Veuve depuis 2 ans et demi, la servante de Dieu Béa-
trice KAMBEYA MUSAU continue a servir le Sei-
gneur avec abnégation, passion et engagement.

Parmi les difficultés que rencontre le Pasteur Béa-
trice il y a entre autres la mauvaise interprétation
de la parole de Dieu par certains hommes qui de-
mandent a la femme de se taire lorsquil s'agit des
choses de Dieu.

Cette peur qui bloque les femmes a se positionner.
Mais elle, elle a compris qu'elle est dans le couloir
de sa destinée, elle s'est lancée et devient un canal
de salut pour plusieurs, dautant plus que Dieu ap-
pelle qui il veut et plusieurs hommes ont compris
cela.

Pour le Pasteur Béatrice KAMBEYA MUSAU, le mi-
nistére appelle a un travail de son don, de sa person-
nalité, de son caractére et tempérament.

Grace NGOMA
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